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Quinta-feira, 25 de Abril
6h30 – 8h00 – Pequeno almoço
7h00 – Comissão do Programa e Calendário

– Comité de Referência
7h30 – 18h30 – Registo (todas as categorias)
8h00 - 8h45 - Culto
8h45 - 10h30 - Sessão plenária

• Oração de abertura
• Relatório de monitoriazação (3 minutos)
• Mensagem para os leigos (30 minutos)
• Relatórios das Comissões Comissão

Administrativas
• Itens do Calendário

10h30 - 10h50 - Intervalo
10h50 - 12h30 - Comissões Legislativas
12h30 - 13h30 - Almoço
13h30 - 16h00 - Comissões Legislativas
16h00 - 16h20 - Intervalo
16h20 - 18h20 - Comissões Legislativas
17h00 – Prazo diário para impressão do DCA
(Defensor Cristão Diário)
18h20 - 18h30 -– Devoção Culto nocturnao
(Comissões Legislativas)
18h30 - Interrupção



Moção da Plenária 23 de Abril de 2024 N.º 1
Na sessão plenária da tarde de 23 de Abril de
2024, Bonnie Marden da Conferência Anual de
New England apresentou a seguinte moção:

Remeter à Comissão do Regimento

"excepto as petições com implicações financeiras,
a fim de alargar a revisão e a equidade da

governação."

Artigo VII, D, linha 339 - aditar no final.

Com 582 votos a favor e 113 contra, o plenário
decidiu remeter esta proposta.

Moção da Plenária 23 de abril de 2024 N.º 2
Na sessão plenária da tarde de 23 de abril de 2024,
Drew Dyson da Conferência Anual

da Greater New Jersey apresentou a seguinte
moção:

Referir a seguinte emenda ao Artigo 6:

A seguir à frase que termina com “microfone”,

inserir a seguinte frase:

“O conjunto de altifalantes da fila digital visto pelo
oficial que preside deve ser projetado

e tornado visível para o corpo.”

Por 564 votos a favor e 143 contra, o plenário
decidiu remeter esta proposta.

Moção da Plenária 23 de abril de 2024 N.º 3
Na sessão plenária da tarde de 23 de abril de 2024,
Giovanni Arroyo da Conferência Anual de
Baltimore-Washington apresentou a seguinte
moção relacionada com as Regras:

Imediatamente após a abertura oficial da
Conferência, uma pessoa indígena deve efectuar
um reconhecimento adequado da propriedade da
terra. Qualquer pessoa que não seja uma pessoa

indígena que tente efectuar um reconhecimento de
terra, só o fará após consulta com a autoridade
tribal apropriada das Pessoas Indígenas na área
onde a Conferência Geral está a ser realizada.

O plenário decidiu remeter esta moção por 579
votos a favor e 125 contra.

Moção da Plenária 23 de Abril de 2024 N.º 4
Na sessão plenária da tarde de 23 de abril de 2024,
David Livingston da Conferência Anual de Great

Plains apresentou a seguinte moção relacionada
com a Comissão do Relatório da Conferência
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Geral:

Uma resolução que expressa preocupação sobre a
participação vindo de fora dos EUA.

Considerando que, historicamente, as delegações
da conferência central na conferência geral não
têm estado totalmente sentadas, incluindo mais de
30 delegados nas sessões de 2016 e 2019, e

Considerando que a conferência geral de 2020
realizada em 2024 tem uma discrepância ainda
maior do que as conferências anteriores, e

Considerando que, nas semanas que antecederam
esta Conferência Geral, o pessoal da Comissão da
Conferência Geral não forneceu informações
claras e transparentes sobre as razões para os
níveis de participação das conferências centrais,
cartas de convite, voos, alojamento e informações
sobre os delegados, e

Considerando que esta falta de transparência criou
rumores de conspiração e questões de
credibilidade, e

Considerando que, não tendo realizado uma sessão
regular da Conferência Geral desde 2016, não é
razoável ou plausível atrasar a ação
denominacional adiando ou cancelando novamente
a Conferência Geral.

Por conseguinte, fica decidido que, a Conferência
Geral de 2020

1. Afirma as preocupações levantadas pelas
conferências centrais e outras sobre a grande
discrepância entre o número de delegados
atribuídos e o número de participantes das
conferências centrais.

2. Implorar ao Secretário da Conferência Geral que
apresente um relatório escrito a ser publicado no
DCA, para explicar, com clareza e total
transparência, o porquê desta discrepância, bem
como os atrasos no alojamento, voos, cartas de
convite e informação aos delegados.

3. Instrui a Comissão Geral da Conferência Geral a
incluir representação proporcional de cada
conferência central ou regional no planeamento de
futuras sessões para assegurar que as preocupações
específicas de cada região sejam adequadamente
abordadas. E, seja ainda deliberado que, embora
reconheçamos que a sessão reunida é válida e

devidamente convocada com base no Parágrafo
506, instamos os delegados à Conferência Geral de
2020 a fazer todos os esforços para ouvir e
considerar cuidadosamente as vozes das regiões
que estão sub-representadas para que as decisões
do corpo representem a vontade de toda a
denominação da melhor forma possível.

O plenário decidiu adotar esta moção por uma
votação de 669 sim, 40 não.
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Relatório da Comissão do Regimento
Interno, 25 de abril

A Comissão do Plano de Organização e
Regimento, também chamada Comissão do
Regimento, reuniu-se na terça-feira, 23 de abril,
para discutir as moções apresentadas no início da
tarde. As nossas recomendações são as seguintes:

A moção número 1 da sessão plenária é uma
alteração ao Plano de Organização, Secção VII,
Subsecção D e acrescentaria à linha 339, após a
palavra "Conferências", com a frase: "exceto
petições com implicações financeiras para
expandir a revisão e a equidade de governação". A
frase completa passaria a ter a seguinte redacção:
"A este Comité Permanente serão remetidas todas
as petições, resoluções, etc., relacionadas com as
Conferências Centrais, e Igrejas Metodistas
Autónomas, Igrejas Metodistas Autónomas
Afiliadas, e Igrejas Unidas Afiliadas dentro das
Conferências Centrais, exceto petições com
implicações financeiras para expandir revisão e
equidade de governação". O Comité de
Regimento Interno recomenda que os delegados
não apoiem esta emenda.

A Moção da Plenária Número 2 é uma emenda à

Regra 6 das Regras de Ordem e acrescentaria à
linha 725, após a frase que termina com
"microfone", com a frase: "O conjunto de
altifalantes da fila digital visto pelo presidente da
sessão deve ser projetado e tornado visível para a
assembleia". O Comité de Regimento Interno
recomenda que os delegados não apoiem esta
emenda.

A Moção da Plenária Número 3 é uma nova regra
proposta para as Regras de Ordem, e afirma:
"Imediatamente após a abertura da Conferência,
um indígena deve oferecer um reconhecimento
adequado da propriedade da terra. Qualquer pessoa
que não seja indígena que tente oferecer um
reconhecimento de terra só o fará depois de
consultar com a autoridade tribal apropriada das
Pessoas Indígenas na área onde a Conferência
Geral está a ser realizada". A Comissão de
Regimento Interno propõe que esta alteração
seja remetida para a Comissão da Conferência
Geral.

Enviado por Stephany Henry, Presidente da
Comissão do Regimento.

Anúncio do Comité de Cortesias e
Privilégios

Se tiver questões relacionadas com cortesias e
privilégios que gostaria de ver analisadas

pelo comité, envie um e-mail para
gccourtesies@gmail.com.
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Relatório da Comissão de Referência, 24 de
abril de 2024

A Comissão de Referência reuniu-se às 7h00 de
quarta-feira, 24 de abril de 2024.

Foram tomadas as seguintes medidas:

• - Aprovado um pedido da Conferência
Anual do Alaska para retirar a petição
#21076.

• - Reverteu uma decisão tomada pela
Comissão em 22-04-2024 para aceitar
uma legislação de submissão tardia da
legislação da Conferência Califórnia-
Pacífico. Após a revisão adicional pelo
Secretário de Petições, a petição não
cumpria os critérios para uma legislação
válida. A Comissão manteve a decisão do
Secretário das Petições de considerar a
legislação apresentada tardiamente como

inválida.
• - Aprovou um pedido da Comissão Geral

de Arquivos e História para retirar as
petições #20335 e #20334.

• - Aprovou um pedido de Melissa Drake,
membro do Painel de Investigação
Legislativa, para transferir a petição
#20980 da Administração Geral para as
Conferências.

A comissão encerrou os trabalhos às 7:43 horas. A
Comissão voltará a reunir-se às 7:00 horas da
manhã de quinta-feira, 25 de abril de 2024.

Apresentado pela Rev. Alyce Weaver Dunn,
Presidente

Relatório de Monitoria da Equidade do
GCORR Nº 3

“Aprender com os outros, especialmente com
pessoas que não conhecemos, é muitas vezes
difícil. Achamos mais fácil dar do que receber,
ensinar do que aprender. No entanto, isso muda
quando entramos na vida dos outros e passamos a
conhecê-los suficientemente bem para ver os seus
pontos fortes e fracos, as suas necessidades e a
riqueza que têm para oferecer.” Joetta Handrich
Schlabach, Extending the Table: Um Livro de
Receitas da Comunidade Mundial

Em todo o mundo, aprende-se muito com a
experiência de preparar ou partilhar uma refeição
com um grupo de outras pessoas. Quando esse
grupo é caracterizado por múltiplas culturas,
línguas, identidades étnicas e tribais, a riqueza da
experiência expande-se. No entanto, para aqueles

que estão habituados a pôr a mesa, a determinar o
conteúdo da refeição, a convidar os convidados e a
estabelecer as regras de etiqueta para o encontro,
pode ser um desafio aceitar uma mudança
solicitada à sua mesa ou sentar-se
confortavelmente numa mesa posta por outra
pessoa.

O oficial parlamentar recordou-nos que “o
objectivo das nossas regras é garantir que os
direitos de ninguém sejam violados”. As regras
são, na sua essência, a etiqueta para a nossa
reunião global. A forma como os líderes utilizam
as regras pode ter um grande impacto na equidade
do processo e nos resultados da Conferência Geral.
Ao mesmo tempo que reconhecemos os esforços e
o planeamento extensivos que tornaram possível
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este encontro, houve áreas de preocupação que os
delegados e participantes nos comunicaram:

· Embora a diversidade fosse visível no culto de
terça-feira, não revelou totalmente a natureza
mundial da IMU neste momento crucial da nossa
história. Havia pessoas entre nós que se sentiam
não representadas, isoladas e não vistas.

· Um reconhecimento autêntico da terra e as boas-
vindas oficiais da liderança indígena histórica
desta terra, quer da Nação Lumbee quer da Nação
Catawba, estiveram ausentes da abertura da
Conferência Geral e foram vistos como
desrespeitosos por alguns membros indígenas.
Que reconhecimentos devem ser feitos nestes
contextos?

· Recebemos informações de que a percentagem
de delegados da Conferência Central que puderam
participar na Conferência Geral de 2024 é ainda
mais baixa do que em 2016.

O corpo de delegados actuou rapidamente sobre
algumas destas preocupações, o que indica a
vontade de aprendizagem uns com os outros. Foi
apresentada a moção para alterar o regulamento,
acrescentando um novo item que exige que uma
pessoa indígena seja convidada a oferecer um
reconhecimento autêntico de propriedade da terra.
Após a adoção das novas normas, foi apresentada

uma outra moção que, em parte, solicita aos
delegados dos Estados Unidos ouvir mais
ntencionalmente, de modo a que possam soar mais
as vozes dos delegados da Conferência Central,
com a finalidade de ter oportunidade equitativa de
influência e ter impacto no processo e no
conteúdo.

Na quarta-feira, de manhã, ouvimos os nossos
representantes da Juventude e dos Jovens Adultos,
Senesie Rogers e Alejandra Salemi. O Sr. Rogers
comentou sobre o Quadrilátero Wesleyano como
"uma arte aplicável que pode ajudar a
compreender as nossas inclinações em relação às
variedade de nossas heranças culturais".

A Sra. Salemi exortou-nos, ao dividir os nossos
bens, a "viver fora das caixas das Salas de
Conferência, a realizar reuniões por Zoom e
Planos” e a procurar “a magia do Espírito Santo...
apertar as mãos, olhos nos olhos, e estar em
ligação humana juntos".

Enquanto nos preparamos para o dia de hoje,
convidamos a todos considerar estas questões:

1. Que resultados e expectativas são desejados
com a legislação proposta que vão analisar?

2. Que fatores e forças contribuem para esses
resultados e expectativas?

Relatório da GCSRW (A Comissão Geral
Sobre o Estatuto e Papel da Mulher-

CGEPM)
O Bispo Laurel Merrill foi o primeiro presidente
desta manhã. A comissão que preside parece estar
a celebrar intencionalmente a diversidade dos
nossos líderes episcopais. Reconhecemos como o
Discurso Episcopal, proferido pelo Bispo L.
Jonathan Holsten, nos convidou a permitir que
Deus “nos liberte para uma alegre obediência!”
Ele convidou-nos a refletir sobre estas velhas

questões:

Quem somos nós?

Quem dizemos que somos?

Quem queremos ser?
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Pelo poder do Espírito Santo, há esperança de
sermos melhores do que somos hoje.

A Comissão Geral Sobre o Estatuto e Papel da
Mulher foi destacada como parte da apresentação
do vídeo. Um lembrete para a igreja do impacto
que a nossa mensagem de desafiar a igreja para a
plena inclusão de mulheres leigas e clérigas tem
para a igreja mundial. Apoia o recurso da CGEPM,
“Acolher as Mulheres Pastor, Superintendente
Distrital e Bispo”. Celebramos a diversidade de
género no vídeo, bem como os apresentadores de
abertura.

A nossa esperança é que respondamos em espírito
de oração ao Discurso dos Jovens. Como afirmou
Alejandra Salemi, “as crianças estão a ver... Será
que estamos a viver como aqueles que Deus quer
que sejamos? Os jovens clamaram a Igreja como
sua! Vamos começar a ouvir mais e a
comprometermo-nos com aqueles com quem
estamos em comunidade”. Apreciamos a
lembrança de Salemi de “aquietar-se... e saber que
eu sou Deus”. Durante a semana, as suas palavras
ecoarão nas nossas mentes: “Calem-se, sejam
pacientes, calem-se por vezes e saibam que Deus
está connosco”. A pressão é grande - o que
fizermos hoje terá impacto nas gerações
vindouras! Salemi cristalizou a nossa vocação de
pessoas conectadas: “Se não tiveres esperança
suficiente, eu tenho suficiente para nós os dois.” O
Senesie T. A. Rogers levou-nos a imaginar a
passagem do carrinho do caixão. Para alguns, o
carrinho do caixão era um símbolo da morte, mas

na morte somos lembrados da esperança da
ressurreição de Deus! Depois de termos sido
aceites na família da fé, somos um em Cristo
Jesus. Temos a capacidade de aceitar todas as
vozes e todos os líderes.

Nós da GCSRW oramos para que possamos viver
em nossa missão, visão e valores, especialmente
aqueles moldados no nosso discurso dos jovens
ontem, que inclui mulheres e homens de todas as
idades como líderes nas nossas secções
legislativas.

O relatório de hoje é o seguinte:

Chefes da Comissão: 3 mulheres negras, 1 homem
negro, 1 mulher branca, 3 mulheres multirraciais, 4
homens brancos.

Vice Chefes da Comissão: 3 mulheres asiáticas, 1
mulher negra, 5 homens negros, 2 mulheres
brancas, 2 homens brancos, 1 homem multirracial.

Secretárias - 1 mulher asiática, 2 mulheres negras,
3 homens negros, 1 mulher hispanica, 1 mulher
das ilhas do Pacífico [Pacific Islander], 5 mulheres
brancas, Pacífico, 5 mulheres brancas, 1 branco
não binário

Sub Chefes de Comissão: - 3 homens asiáticos, 4
mulheres negras, 5 homens negros, 1 mulher
hispânica, 2 homens hispânicos, 7 mulheres
brancas e 4 homens brancos.

Errata 25 de Abril
Na versão francesa do ADCA Volume 3:
Suplemento para 2024, página 1135, a

Tabela de Procedimentos Parlamentares da
Conferência Geral apresenta várias

expressões que não são úteis. Uma versão mais
exacta e mais útil da tabela foi

adicionada ao Webite do DCA.

Cópias impressas da versão actualizada estão
também a ser distribuídas aos delegados

francófonos nos seus lugares na plenária.
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Lista de Officiais das Comissões e Sub-
Comissões Legislativas

Igreja e Sociedade 1

Presidente: Kalaba Chali
Vice-presidente: Allison Mark
Secretária: Marthalyn Sweet
Presidente da subcomissão 1: Michael Hsu
Presidente da subcomissão 2: Shelly Webb

Igreja e Sociedade 2

Presidente: Shandon Klein
Vice-presidente: Rob Vaughn
Secretária: Hortência
Presidente da subcomissão 1: Jonathan Ulanday
Presidente da subcomissão 2: Anna Guillozet
Presidente da Subcomissão 3: Anigh Hermon

Igreja e Sociedade 3

Presidente: Cheryl Jefferson Bell
Vice-presidente: Stephen Quipp
Secretária: Judith Osongo
Presidente da subcomissão 1: Esther Rodriquez
Presidente da subcomissão 2: Duane Carlisle

Conferências

Presidente: Lonnie Chafffin
Vice-presidente: Ande Emmanuel
Secretária: Katie Simpson
Presidente da subcomissão 1: Ginger Gaines-
Cirelli
Presidente da subcomissão 2: Dexter Ceballos
Presidente da subcomissão 3: Isa Dunah
Presidente da subcomissão 4: Jason Nelson

Discipulado

Presidente: Derrek Belase
Vice-presidente: Christina McDermott
Secretário: Samuel Cole
Presidente da subcomissão 1: Adriane Rockhill

Presidente da Subcomissão 2: Nixon Estioko

Fé e Ordem

Presidente: Lisa Schubert Nowling
Vice-presidente: Laishi Bwalya
Secretária: Alka Lyall
Presidente da subcomissão 1: Maggie Taylor
Presidente da subcomissão 2: Giovanni Arroyo

Administração financeira

Presidente: Scott Brewer
Vice-presidente: Bonnie Marden
Secretário: Gomer Chamusa
Presidente da subcomissão 1: Bill Brownson
Presidente da subcomissão 2: Staci Current
Presidente da subcomissão 3: Jessica Rooks

Administração Geral

Presidente: Amy Lippoldt
Vice-presidente: Fred Brewington
Secretária: Nitza Dovenspike
Presidente da subcomissão 1: Bev Williams
Presidente do Subcomissão 2: Betty Musau

Ministérios Globais

Presidente: Molly McEntire
Vice-presidente: Juan Simpson Bennett
Secretária: Monalisa Tuitahi

Ensino Superior e Superintendência

Presidente: April Casperson
Vice-presidente: Aleze Fulbright
Secretária: Carlene Johnson
Presidente da subcomissão 1: George Weagba
Presidente da subcomissão 2: Eric Swanson
Presidente da subcomissão 3: Luis Felipe Reyes-
Rosario

2006 Thursday, April 25 2024



Comissões Independentes

Presidente: Judith Pierre-Okerson
Vice-presidente: Bethany Amey
Secretária: Jesi Lipp
Presidente da Subcomissão 1: Ophelia Kennedy
Presidente da subcomissão 2: Henoc Mwenze

Administração Judicial

Presidente: Alex Shanks
Vice-presidente: Tolbert Nyenswah
Secretário: Beth Givens
Presidente da subcomissão 1: Belton Joyner
Presidente do subcomité 2: Kent Fulton

Igreja local

Presidente: Jennifer Davis
Vice-presidente: Jennifer Choi
Secretário: Alvin

Ministério Ordenado

Presidente: Lindsey Baynam
Vice-presidente: Robert Kilembo
Secretária: Emily Kincaid
Presidente da subcomissão 1: Gail Douglas Boykin
Presidente da subcomissão 2: Karli Pidgeon
Presidente da subcomissão 3: Kathy Ezell
Presidente da subcomissão 4: Kim Ingram
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22 de abril de 2024 Moção da Comissão de
Credenciais para a Conferência Geral:

A Comissão de Credenciais propõe que, de acordo
com o Memorando do Conselho Judicial Número
1485, a Conferência Geral adiada de 2020 autorize
por exceção única ao nosso ciclo de eleição
quadrienal de forma a autorizar o credenciamento
de pessoas que foram provisoriamente eleitas em
2023 como delegados ou delegados de reserva
para a Conferência Jurisdicional/Central.

O processo de credenciamento para estes
delegados da Conferência Jurisdicional/Central
eleitos provisoriamente terá início 48 horas após a

moção ser aprovada pelo órgão. Será feito um
anúncio assim que o processo estiver aberto e
pronto a começar.

As conferências anuais que ainda não realizaram
eleições para preencher as vagas de delegados para
a Conferência Jurisdicional de 2024, e as
Conferências Jurisdicionais ou Centrais de 2025
podem fazê-lo na sua próxima sessão da
conferência.

(Diane Brown, presidente)

2008 Thursday, April 25 2024
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   ¶120 

 Número da petição: 21102-FO-¶120; Oakley, Clyde 
Greenwood Village, CO, EUA. 

 Alterar para A Missão da IMU 

  Eliminar o ¶120, ¶121, ¶122, e ¶125 e substituir pelo 
seguinte: 

  ¶ 120. A Missão - A missão da igreja é ensinar e 
demonstrar o amor de Deus para todos, para que outros 
possam ser inspirados a juntar-se a nós como membros da 
IMU. Outros possam ser inspirados a juntarem-se a nós 
como discípulos de Jesus Cristo para a transformação do 
mundo.  

  ¶ 121. Fundamentação da nossa missão - A missão 
da igreja é proclamar as boas novas da graça de Deus e 
de Deus e exemplifi car o mandamento de Jesus de amar a 
Deus e ao próximo, para que Deus possa inspirar outros 
a juntarem-se a nós como discípulos de Jesus Cristo para 
a transformação do mundo, procurando assim o cumpri-
mento do reino de Deus no mundo. As igrejas locais e 
os ministérios de extensão da igreja constituem as arenas 
mais signifi cativas através das quais todos os discípulos 
podem ser inspirados a seguir o caminho de Jesus. O cum-
primento do reino de Deus e o cumprimento do reinado 
de Deus no mundo é a visão que as Escrituras têm peran-
te nós todos. A Igreja Metodista Unida afi rma que Jesus 
Cristo é o Filho de Deus, o Salvador do mundo e o Senhor 
de todos.   

  Aceitamos, com o devido discernimento, a ordem 
de Jesus em Mateus 28:19,20 de levar esta mensagem de 
amor de Deus por todos em todo o mundo e afi rmamos 
que nos esforçaremos por seguir e ensinar tudo o que Jesus 
nos ordenou, conforme resumido em Mateus (22:37, 39): 
“Deves amar o Senhor teu Deus com todo o teu coração, 
com todo o teu ser, e com toda a tua mente.... Amarás o teu 
próximo como a ti mesmo”: Ao divulgarmos o evangel-
ho e procuramos inspirar novos discípulos, respeitamos 
as pessoas de todas as crenças religiosas e defendemos 
a liberdade religiosa para todas as pessoas. Esta missão 
é a nossa resposta cheia de graça ao Reino de Deus no 
mundo anunciado por Jesus. A graça de Deus está ativa 
em todo o lado, em todos os momentos, levando a cabo 
este objetivo, tal como revelado na Bíblia. Está expressa 
na aliança de Deus com Abraão e Sara, no Êxodo de Israel 
do Egipto, e no ministério dos profetas. Está plenamente 
incorporado na vida, morte e ressurreição de Jesus Cristo. 
É experimentada na criação contínua de um novo povo 
pelo Espírito Santo. John Wesley, Phillip Otterbein, Ja-

cob Albright e os nossos outros antepassados espirituais 
compreenderam esta missão desta forma. Sempre que o 
Metodismo Metodismo Unido teve um sentido claro de 
missão, Deus utilizou a nossa Igreja para salvar pessoas, 
curar relações, transformar estruturas sociais e espalhar 
as Escrituras, transformar as estruturas sociais e espalhar 
a santidade bíblica, mudando assim o mundo. De modo a 
estarmos verdadeiramente vivos, abraçamos o mandato de 
Jesus de amar a Deus e amar o nosso próximo e de levar as 
boas novas do evangelho a todas as pessoas.   

  ¶ 122. O processo para levar a cabo a nossa missão 
- Trabalhamos no mundo para que Deus possa inspirar 
novos discípulos através de nós à medida que: -procla-
mamos o evangelho, procuramos, damos as boas-vindas e 
reunimos pessoas no corpo de Cristo;- levamos as pessoas 
a entregarem as suas vidas a Deus através do batismo pela 
água e pelo espírito e da profi ssão de fé em Jesus Cristo;- 
alimentamos as pessoas na vida cristã através do culto, 
dos sacramentos, das disciplinas espirituais e outros mei-
os de graça, como a conferência cristã de Wesley; --enviar 
as pessoas para o mundo para viverem com amor e justiça 
como servos de Cristo, curando os doentes, alimentando 
os famintos, cuidando dos estranhos, libertando os oprim-
idos, os estranhos, sendo e tornando-se uma presença 
compassiva e carinhosa, e trabalhando para desenvolver 
estruturas sociais que sejam consistentes com o evangel-
ho; e -- continuar a missão de procurar, acolher e reunir 
pessoas na comunidade do corpo de Cristo.   

  ¶ 125. Os Metodistas Unidos em todo o mundo es-
tão unidos num pacto conexional no qual que apoiamos 
e responsabilizamos uns aos outros pelo discipulado e 
missão fi éis. Mantendo integralmente unidade conexional 
e a liberdade local, procuramos proclamar e incorporar o 
evangelho de forma responsável o nosso contexto cultural 
e social específi co enquanto mantemos uma “teia vital de 
relações interactivas”;   

   (¶ 132). Ao mesmo tempo, desejamos afi rmar e cel-
ebrar as nossas relações, convénios e parceria com igre-
jas autónomas, afi liadas autónomas, afi liadas de aliança 
unida e concordatas (¶¶ 570-574), bem como outros par-
ceiros nas famílias cristãs wesleyanas e ecuménicas. A 
nossa relação conexional mundial é uma das formas de 
levarmos a cabo a nossa chamada missionária para além 
das fronteiras nacionais e regionais. Para que o nosso 
conexionalismo se torne uma prática viva, precisamos 
de levar a natureza mundial da Igreja Metodista Uni-
da na vida e missão das nossas congregações locais. Só 
quando nos comprometermos com parcerias mundiais in-
terdependentes na oração, na missão e no culto é que o 

Novas Petições
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conexionalismo como a visão eclesial wesleyana pode ser 
totalmente incorporada. Guiadas pelo Espírito Santo, as 
igrejas Metodistas Unidas em todo o mundo são chamadas 
de novo para uma aliança de compromisso mútuo basea-
da na missão partilhada, na equidade e na hospitalidade. 
Em aliança com Deus e uns com os outros: Afi rmamos a 
nossa unidade em Cristo, e damos passos fi éis para viver 
mais plenamente o que signifi ca ser uma igreja mundial 
em missão para a transformação do mundo. Compromete-
mo-nos a ultrapassar as fronteiras da língua, da cultura e 
estatuto social ou económico. Comprometemo-nos a estar 
no ministério com todas as pessoas, à medida que, em fi -
delidade ao Evangelho, procuramos crescer no amor e na 
confi ança mútuos. Participamos na missão de Deus como 
parceiros no ministério, reconhecendo que os nossos 
dons, experiências e recursos dados por Deus são de igual 
valor, sejam eles espirituais, fi nanceiros ou missionários. 
Comprometemo-nos a total equidade e responsabilidade 
nas nossas relações, estruturas e responsabilidades para a 
denominação. Entramos de novo numa relação de mutual-
idade, criando um novo sentido de comunidade e vivendo 
com alegria a nossa ligação mundial na nossa missão para 
que Deus possa inspirer novos discípulos de Jesus Cristo 
para a transformação do mundo.   

  Uma Litania de Acompanhamento da Nossa Aliança 
para a Igreja Metodista Unida Mundial.   

  Lider: Em aliança com Deus e uns com os outros, 
afi rmamos a nossa unidade em Cristo.   

  Pessoas: Daremos passos fi éis para viver como uma 
igreja mundial na nossa missão para que Deus possa at-
ravés de nós inspirar outros a tornarem-se discípulos de 
Jesus Cristo para a transformação do mundo.   

  Líder: Em aliança com Deus e uns com os outros, 
comprometemo-nos a estar no ministério com todas as 
pessoas.   

  Pessoas: Na fi delidade ao Evangelho, ultrapassare-
mos as fronteiras da língua, da cultura, do estatuto social 
ou económico, à medida que crescemos no amor e na con-
fi ança mútua.   

  Líderes: Em aliança com Deus e uns com os out-
ros, participamos na missão de Deus como parceiros no 
ministério.   

  Pessoas: Partilhamos os nossos dons, experiências e 
recursos dados por Deus, reconhecendo que são de igual 
valor, quer sejam espirituais, fi nanceiros ou missionários.   

  Líderes: Em aliança com Deus e uns com os outros, 
comprometemo-nos com a plena igualdade.   

  Pessoas: Defendemos a equidade e a responsabili-
dade nas nossas relações, estruturas e responsabilidades 
para com a denominação.   

  Líder: Em aliança com Deus e uns com os outros, en-
tramos de novo numa relação de mutualidade.   

  Pessoas: Com a graça de Deus, vivemos com alegria 
a nossa ligação mundial na nossa missão para que Deus 
através de nós possa inspirar outros a tornarem-se discípu-
los de Jesus Cristo para a transformação do mundo.   

 
 
 

 ¶413.3 

 Número da petição: 21101-HS-¶413.3; Dodson, Chris-
tine Garner, NC, EUA.  

 Queixas contra Bispos 

 
 Emendar o parágrafo 413.3.d.i:  
 Se a resposta de supervisão não resultar na resolução 

do assunto, o presidente ou secretário do Colégio dos Bis-
pos pode rejeitar a queixa como não tendo base na

lei ou nos factos, com o consentimento do Colégio 
dos Bispos e da comissão do

episcopado, dando as razões por escrito, cópias uma 
cópia das quais devem ser colocadas nofi cheiro do bispo  e 
partilhadas com o queixoso,  referir o assunto à comissão 
doepiscopado como uma queixa administrativa de acordo 
com o ¶ 413. 3.e, ou encaminhar o assunto para o advoga-
do da igreja de acordo com o ¶ 2704.1 para preparar uma 
denúncia afi m de encaminhar à comissão de investigação.  

 
 

 Fundamentação da petição: 
 
 Fundamentação da petição: 
 Os assuntos relacionados com as denúncias requerem 

a máxima discrição e
proteção das partes envolvidas. O processo de queixa 

conforme delineado no Livro de Disciplina de 2016 con-
tém direitos e protecções sufi cientes para um queixoso. 
Um queixoso não tem direito a um registo escrito da re-
jeição da queixa.  

 
 
 

 R2024 

 Número da petição: 21105-CB-R2024-G; Campbell, 
Jeffrey Nashville, TN, EUA para a Junta Geral de Dis-
cipulado.  

 Maio como o Mês do Lar Cristão 

 
 R2024 Maio como o Mês do Lar Cristão 
 Embora possa ser observado em qualquer mês, o Mês 

do Lar Cristão fornece recursos para que as congregações 
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apoiem as famílias com congregações a adorar e a crescer 
na formação da fé dentro do lar. Adoptado pela última vez 
em 2012, proposto para re-adopção sem alterações.  

 
 
 

 R2103 

 Número da petição: 21112-CB-R2103; Campbell, Jeffrey 
Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Discipulado.  

 Responsabilidade dos Leigos para o Cresci-
mento da Igreja 

 
 R2103: Responsabilidade dos Leigos para o Cresci-

mento da Igreja 
 Promover os leigos para que assumam um papel ac-

tivo no crescimento e vitalidade da IMU. Adoptado pela 
última vez em 2016, proposto para re-adopção sem alter-
ações.  

 
 
 

 R3023 

 Número da petição: 21104-CB-R3023; Campbell, Jeffrey 
Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Discipulado.  

 Dia de Reconhecimento dos Adultos Idosos 

 
 R3023: Dia de Reconhecimento dos Adultos Idosos 
 Constituindo o maior grupo demográfi co da IMU (es-

pecialmente nos EUA), este dia celebra os dons e con-
tribuições dos adultos mais velhos na igreja local. Adopta-
do pela última vez em 2016, proposto para re-adopção 
sem alterações.  

 
 
 

 R3024 

 Número da petição: 21106-CB-R3024-G; Campbell, 
Jeffrey Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Dis-
cipulado.  

 Missão e Envelhecimento da População Mun-
dial 

 
 R3024: Missão e Envelhecimento da População Mun-

dial, uma vez que a igreja dá dignidade aos adultos mais 
velhos, embora eles possam enfrentar discriminação pela 
idade, a igreja é chamada a capacitar e equipar os adultos 
mais velhos para a missão e a utilizar os seus dons nos 
programas da igreja, incluindo a UMVIM (Voluntários 

em Missão Metodistas Unidos).  
 Resolução existente, re-adoptada sem actualizações.  
 
 
 

 R3061 

 Número da petição: 21107-CB-R3061; Campbell, Jeffrey 
-Nashville, TN, EUA para a Junta Geral de Discipulado.  

 Vida Familiar Negra 

 
 R3061: Vida Familiar Negra 
 A Junta Geral de Discipulado deve fornecer recur-

sos às igrejas locais para responder às necessidades das 
famílias negras e das suas comunidades. Adoptada pela 
última vez em 2012, proposta para re-adopção sem alter-
ações.  

 
 
 

 R3063 

 Número da petição: 21110-CB-R3063; Campbell, Jeffrey 
Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Discipulado.  

 Apoio as Igrejas Negras nas Comunidades 
Urbanas 

 
 R3063: Apoiar as Igrejas Negras nas Comunidades 

Urbanas 
 A Junta Geral do Discipulado e a Junta Geral dos 

Ministérios Globais providenciam ministérios práticos 
para abordar as necessidades das igrejas negras nas comu-
nidades urbanas trabalhando com as Conferências Anuais 
e o SBC21. Adotado pela última vez em 2016, proposto 
para readoção sem alterações.  

 
 
 

 R3081 

 Número da petição: 21109-CB-R3081-G; Campbell, 
Jeffrey Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Dis-
cipulado.  

 Cuidados infantis e a Igreja 

 
 R3081: Os cuidados infantis e a Igreja 
 Com a elevada vocação de cuidar de crianças, as igre-

jas devem ter padrões elevados para os cuidados infantis 
e planear este ministério. Adoptada pela última vez em 
2016, proposta para readoção sem alterações.  
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   R3082 

 Número da petição: 21108-CB-R3082; Campbell, Jeffrey 
Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Discipulado.  

 Apoio da Igreja aos Cuidadores de Crianças 

 
 R3082: Apoio da Igreja aos Cuidadores de Crianças 
 Para abordar as necessidades de todos aqueles que 

cuidam de crianças. Adotado pela última vez em 2016, 
proposto para readoção sem alterações.  

 
 
 

 R3084 

 Número da petição: 21111-CB-R3084-G; Campbell, 
Jeffrey Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Dis-
cipulado.  

 Reduzir o Risco de Abuso Sexual de Crianças 

 
 R3084: Reduzir o Risco de Abuso Sexual de Crianças 

na Igreja 
 A Junta Geral de Discipulado e a Junta Geral dos 

Ministerios Globais desenvolvem e promovem recursos 
para as Conferências Anuais e igrejas locais para a pre-
venção do abuso de crianças. Adotado pela última vez em 
2016, proposto para readoção sem alterações.  

 
 
 

 R8013 

 Número da petição: 21113-CB-R8013-G; Campbell, 
Jeffrey Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Dis-
cipulado.  

 Horário das reuniões 

 
 R8013: Horários das reuniões 
 Tendo em conta os horários dos jovens adultos, as 

igrejas devem ter em atenção as datas e horas das suas 
reuniões de modo a incluir os jovens adultos. Adotado 
pela última vez em 2012, proposto para readoção sem al-
terações. 

 
 

 

 R8014 

 Número da petição: 21114-CB-R8014; Campbell, Jeffrey 
Nashville, TN, EUA para a Junta Geral de Discipulado.  

 Participação na Igreja de um Criminoso Sexu-
al Registado 

 
 R8014: Participação na Igreja de um Criminoso Sex-

ual Registado 
 A Junta Geral de Discipulado e a Junta Geral dos 

Ministerios Globais promovem orientações para equili-
brar a necessidade de uma comunidade de culto para to-
das as pessoas, incluindo abusadores anteriores, ao mes-
mo tempo que garantem a segurança de todas as pessoas 
vulneráveis. Adotado pela última vez em 2012, proposto 
para readoção sem alterações.  

 
 
 

 R8015 

 Número da petição: 21115-CB-R8015-G; Campbell, 
Jeffrey Nashville, TN, EUA para a Junta Geral do Dis-
cipulado.  

 Participação na Igreja de um Criminoso Sexu-
al Registado 

 
 R8015: Participação da Igreja por um Criminoso Sex-

ual Registado 
 Orientação para igrejas com pessoas que experimen-

tam a manifestação do Espírito Santo. Adotado pela últi-
ma vez em 2016, proposto para readoção sem alterações.  

 
 
 

 Petição 21103 

 Número da petição: 21103-ST-Non-Dis-G; Ciriaco, 
Francisco pelo Comité Permanente sobre Assuntos da 
Conferência Central 

 Petição para a CG adiada de 2020 sobre o Sta-
tus de Autonomia para a Eurásia 

 
 Moção para habilitar a criação de uma Igreja Meto-

dista autónoma na Eurásia 
 Petição não disciplinar:  
 Considerando que as seguintes quatro conferências 

anuais na Eurásia pediram para deixar a conexão e formar 
uma igreja Metodista autónoma, de acordo com o BOD 
2016, ¶ 572:  

 - Conferência Anual da Rússia Central, reunida on-
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line dia 17 de dezembro de 2022 (Votação: 29 Sim, 1 Não, 
2 Abstenções);  

 - Conferência Anual da Rússia Oriental e Ásia Pro-
visória, reunida online dia 10 de dezembro, 2022 (votação: 
47 sim, 0 não, 1 abstenção)  

 - Conferência Anual Noroeste da Rússia e Bielorrús-
sia Provisória, reunida online dia 17 de dezembro, 2022 
(Voto: 18 Sim, 0 Não, 2 Abstenções),  

 - Conferência Anual Provisória do Sul da Rússia, re-
unida online dia 10 de dezembro de 2022 (Votação: 21 
Sim, 0 Não, 3 Abstenções); e 

 Considerando que a sessão convocada pela Conferên-
cia Central do Norte da Europa e Eurásia, reunida online 
dia 18 de março de 2023, aprovou o pedido e solicitou que 
todas as conferências anuais   votassem sobre o assunto; e 

 Considerando que todas as conferências anuais da 
Conferência Central do Norte da Europa e Eurásia votas-
sem no pedido com o seguinte número agregado de votos:  

 - Conferência Anual da Rússia Central: 423 Sim, 13 
Não, 20 Abstenções;  

 - Conferência Anual da Rússia Oriental e da Ásia Pro-
visória: 420 Sim, 13 Não, 22 Abstenções;  

 - Conferência Anual de Rússia Noroeste e Bielorrús-
sia Provisória: 419 Sim, 15 Não, 20 Abstenções;  

 - Conferência Anual Provisória do Sul da Rússia: 408 
Sim, 22 Não, 24 Abstenções);  

 - e, por conseguinte, a maioria requerida de 2/3 está 
claramente preenchida para cada uma destas conferências 
anuais ou provisórias conferências anuais ou provisórias; 
e 

 - Considerando que a área episcopal da Eurásia que 
inclui as quatro conferências anuais submeteu ao Comi-
té Permanente sobre Assuntos da Conferência Central os 
seguintes documentos para a criação de uma Igreja Meto-
dista autónoma, denominada "A Igreja Metodista Cristã 
na Eurásia" 

 - Declaração Histórica, 
 - Constituição,  
 - Principais Normas Doutrinárias; e 
 - Considerando que a Comissão Permanente para os 

Assuntos da Conferência Central, reunida dia 21 de abril 
de 2024, em Charlotte NC, considerou que todos os passos 
necessários de acordo com o ¶572 foram cumpridos, apro-
vou o pedido, e o Gabinete de Unidade Cristã e Relações 
Inter-religiosos endossou o pedido;  

 - PORTANTO, a Conferência Geral de 2020 adiada 
aprova um ato de habilitação para as quatro conferências 
anuais na Eurásia para deixar a Igreja Metodista Unida 
e formar uma Igreja Metodista Autónoma, tornando-se 
efectiva na próxima conferência central regular do Norte 
da Europa e da Eurásia Europa do Norte e Eurásia; e a 
referida Conferência Geral pede às partes mencionadas 
nos ¶ 571.4 e 572.6 para trabalharem no sentido de um 
plano de cooperação.  

 - Além disso, a Conferência Geral aprova uma alter-
ação no Plano de Organização e Regras de Ordem para 
a Conferência Geral, VI.1, eliminando a interpretação si-
multânea e/ou individual 

 - Além disso, a Conferência Geral aprova uma alter-
ação no Plano de Organização e Regras de Ordem para 
a Conferência Geral, VI.1, eliminando a interpretação si-
multânea e/ou individual oferecida em russo, com efeitos 
no fi nal da Conferência Geral adiada de 2020. 
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