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Mercredi, 1 mai
6h30 – 8h00– petit déjeuner
6h30 – Comité sur l’ordre du jour et le
calendrier
7h30 – 18h30 – Enregistrement
8h00 – 9h00 – Culte
9h00 – 10h00 – Séance plénière

• Prière d’ouverture
• Rapport de contrôle (3 minutes)
• Jour de la famille méthodiste (30

minutes)
• Rapport des comités administratifs

10h00 – 10h20 – Pause
10h20 – 12h00 – Séance plénière

• Prière d’ouverture
• Articles du calendrier et affaires de la

conférence

12h00 – 1h30 – déjeuner
13h30 – 15h40 – Séance plénière

• Prière d’ouverture
• 100ieme Anniversaire du bâtiment

Méthodiste Uni (5 minutes)
• Articles du calendrier et affaires des

conférences

15h40 – 16h00 – pause
16h00 – 18h10 – séance plénière

• Prière d’ouverture
• Démonstration du scrutin
• Elections

◦ Les fiduciaires de l’Eglise de
John Street

◦ Secrétaire- désigné de la
Conférence Générale

◦ Commission de la
Conférence Générale

◦ Agences générales
◦ Conseil judiciaire
◦ Sénat de l’université
◦ Comité permanent sur les

affaires des Conférences
Centrales

• Articles du calendrier et affaires de la
conférence

17h00 – Délai quotidien pour impression du
DCA
18h10 – 18h30 – Culte du soir
18h30 – Ajournement
18h30 – 20h00. – Diner

Errata 1er mai
DCA Volume 5, n°, p. 2199, Candidatures à la
Commission Générale des Archives et Histoire, «
Michael Weitzel » doit être orthographié «
Michael Wetzel ».

DCA Volume 5, No. 6, p. 2107, Conseil Judiciaire
- Nominations (mise à jour), et p. 2113, Conseil
Judiciaire - Notices biographiques des candidats, «
Jessica Vittoria » doit être orthographié « Jessica
Vittorio ».
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Enquête à venir de la Table Connexionnelle
La Table Connexionnelle de l'EMU, en
coopération avec la Commission de la Conférence
Générale, mène une enquête sur les délégués à la
Conférence Générale reportée de 2020. L'objectif
de cette enquête est de recueillir des
informations descriptives sur les délégués à la
Conférence Générale. La Table Connexionnelle
se réjouit de vos réflexions et de vos opinions en
tant que délégués élus à la Conférence Générale.
Les données de l'enquête seront compilées dans un
résumé et partagées avec les délégués afin de

fournir une vue d'ensemble des réponses. Les
données seront mises à la disposition des délégués
qui en feront la demande, ainsi qu'aux chercheurs
méthodistes unis de nos agences MU.

Nous vous invitons à vérifier vos courriers
électroniques pour y trouver cette enquête et à y
répondre dans les meilleurs délais. Ces
informations nous aideront à mieux comprendre où
nous en sommes en tant que dénomination. Nous
vous remercions de votre attention.

Rapport de suivi de l'Equité du GCORR n° 8
"Pour tous ceux qui partagent la vie, une place à
la table, en révisant les rôles, en décidant du
partage,

Avec sagesse et grâce, en divisant le pouvoir pour
tous ceux qui partagent la vie, un système juste.

Et Dieu se réjouira lorsque nous serons des
créateurs de justice, de joie, de compassion et de
paix,

Oui, Dieu se réjouira lorsque nous serons
créateurs de justice... de justice et de joie."

For Everyone Born, UM Worship and Song
Hymnal, #3149.

L'examinassions des pétitions directement liées à
notre budget a débuté mardi matin et se poursuivra
jusqu'à vendredi. Les documents budgétaires
peuvent apparaître comme des présentations
techniques de chiffres, pourcentages et de
colonnes. Ils présentent les fonds en fonction des
recettes et des dépenses et, cette année, ils reflètent
des réductions significatives des fonds disponibles
prévus en raison de la désaffiliation et/ou de la
fermeture d'églises aux États-Unis.

Alors que les chiffres et les calculs occupent une
place prépondérante dans ces rapports et ces
pétitions, nos budgets sont en fait des documents
moraux imprégnés d'histoires humaines de
ministères, de missions, de visions et d'aspirations
à l'échelle mondiale, qu'il est préférable
d'examiner sous l'angle de l'équité.

Qui gagnera ou perdra des ressources ? Lorsque
vous examinez les budgets proposés pour les
programmes, les agences, les missions, etc.,
pensez aux ministères exercés par chacun d'entre
eux. Pensez à ceux qu'ils servent. Leurs champs de
mission sont-ils locaux, régionaux, et dans quelle
région du monde ? Combien de personnes
dépendent de ces programmes pour l'éducation, la
santé et le développement de la communauté ?
Combien de membres du personnel sont en place
et/ou sont nécessaires pour maintenir des
ministères efficaces qui peuvent répondre aux
besoins au fur et à mesure qu'ils se présentent ?

À qui et à quoi devons-nous accorder la priorité
dans une proposition de budget ? Dans son sermon
de mardi matin, le Révérend Dr Jerry Pillay a posé
à plusieurs reprises la question suivante : "Que
doit faire l'Eglise ?". Il a ajouté : "L'Église doit se
tenir aux côtés de Dieu, et non de ceux qui sont
riches et puissants" et, en tant que voix
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prophétique dans le monde, "corriger les
déséquilibres politiques, juridiques, économiques
et écologiques" par "la justice, la réconciliation et
l'unité". Lorsque nous délibérons sur notre budget,
nous sommes exhortés à examiner les fonds
recommandés afin d'identifier les postes qui sont
financés entièrement, partiellement ou pas du tout.
Nous sommes inspirés à rassembler nos forces
pour parler avec courage des "déséquilibres
économiques" qui compromettent le ministère et
les missions, y compris ceux qui font partie de nos
priorités confessionnelles déclarées.

Cela me rappelle un verset de l'hymne de feu
l'évêque William Boyd Grove " Christ, the Church
You Gave is Broken " (" Christ, l'Église que tu as
donnée est brisée ") :

Saint Esprit, viens nous bénir, donne-nous une
vision pour notre journée. Nous te prions de
donner à ton peuple une vision large et puissante.
Rends-nous unis maintenant, rends-nous unis
maintenant, Esprit, viens et rends-nous entiers,
Esprit, viens et rends-nous entiers.

Les délégués se sont engagés ouvertement et
respectueusement, voire passionnément, dans le
débat sur les pétitions susceptibles d'avoir un

impact financier. Un intervenant a rappelé à tous
que nous pouvons maintenir deux vérités en
tension. La base américaine de l'UMC est
confrontée à des pressions financières et mériterait
d'être soulagée. En même temps, toutes les régions
de la dénomination apprécient le connexionnisme,
les ministères connexionnistes, le partenariat des
agences générales et les bénédictions des fonds
spéciaux, tels que Africa University et les Collèges
et Universités Noirs Historiques (Historic Black
Colleges and Universities).

En concluant la séance plénière de l'après-midi,
l'Evêque David Bard s'est réjoui que la délégation
travaille activement à la construction de la
communauté bien-aimée de Dieu en surmontant de
nombreux obstacles.

Le Rév. Dr. Pillay a terminé son message du matin
en lançant ce défi : "L'unité de l'Église (Église
Méthodiste Unie) est entre vos mains !". Et nous
ajouterons : "La force et l'impact de la vie de
l'Église dans le monde entier ne peuvent pas être
ignorés : La force et l'impact de la connexion
mondiale vivante sont entre vos mains.
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Rapport de suivi du GCSRW, 1er mai
Lundi soir, alors que le soleil se couchait sur
Charlotte, plus de 150 délégués et amis ont
participé au service de Lamentation, de Confession
et d'Espoir. Il s'agissait de s'excuser ouvertement
aux survivants qui ont été lésés par l'Église
Méthodiste Unie. Nous avons confessé notre péché
de garder silence et nous nous sommes réengagés à
développer des églises sûres et saines qui honorent
et protègent tout le monde.

Une grande partie de ce qui a été dit lors du
service de lamentation a également été reflété dans
le message du Révérend Dr. Jerry Pillay,
Secrétaire Général du Conseil Œcuménique des
Eglises, qui s'est exprimé hier matin. Nous avons
été invités à écouter la voix de Dieu, qui nous
appelle à lutter contre les injustices telles que la
guerre, la violence, la faim, les effets du
changement climatique et les abus, qui affectent de
manière disproportionnée les femmes et les
enfants. Nous ne pouvons pas rester silencieux,
nous devons défendre la justice.

Nous avons joyeusement assisté et célébré
l'installation de l’Evêque Tracy Smith Malone, la
première femme noire évêque à occuper le poste
de Président du Conseil des évêques ! La première
femme blanche élue à l'épiscopat a été l'Evêque
Marjorie Matthews, qui était élue en 1980 pour
servir la Région Episcopale du Wisconsin. La
première femme noire a été l'Evêque Leontine
T.C. Kelly, élue en 1984, qui avait servi la
Conférence de Californie-Nevada.

Bien que l'Église Méthodiste Unie compte plus de
50 % de femmes dans le monde, parmi nos
évêques actifs, seuls 20 sont des femmes et 40 sont
des hommes. Au cours de cette Conférence
générale, 5 femmes évêques et 7 hommes évêques
ont présidé nos travaux.

Nous remercions nos délégués pour leur profonde
passion de travailler pour l’Église Méthodiste

Unie. Parmi ceux qui ont participé aux discussions
d'hier dans la salle, 38,3% étaient des femmes et
61,7% étaient des hommes. Continuons à œuvrer
pour des discussions qui expriment notre diversité.

Vivons notre foi tel qu’exprimée dans le cantique
d'hier : « Faites-nous un maintenant, faites-nous un
maintenant ; pour le témoignage de Dieu à notre
époque, pour le témoignage de Dieu à notre
époque. Saint Esprit, viens nous bénir. Donnez une
vision pour notre journée. Donne maintenant à ton
peuple une vision grande et puissante, ainsi nous
prions. »

Image

Image
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Nominations Supplémentaires pour la
Commission de la Conférence Générale

Jeunesse, Classe de 2028 :

Landon Balmos-Ruddock (West Ohio)

Kaneza Channelle (Burundi)

Kaitlyn Coakley (Géorgie du Nord)

Kenani Kaira (Zambie)

Anastasia Mykhtoniuk (Ukraine-Moldavie
provisoire)

Amisi Ngongo (Congo de l'Est)

Dave Uriel (Central Luzon Philippines)

Konrad Westad (Norvège)
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Édition quotidienne Volume  5, N°  8      Bloc de résolutions B06 2251
C

alendrier législatif  5/1

  Bloc de résolutions B06 
 

  490  -CB64-R3203-A-G  
 Sujet : Maternal Health 
 Pétition:   20560-CB-R3203-G 
 Membres : 67; Présents: 52; 
 Pour : 51; Contre : 1; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  La Pétition est modifi ée comme suit : 
  Modifi er le texte suivant après « Obstacles 

économiques » : 
  ajouter :  congé familial et parental ré-

munéré,  entre « assurance maladie » et « 

contraception ». 
 roisième paragraphe des obstacles 

économiques, ajouter «  et les congés fa-
miliaux, parentaux et médicaux ».  dans la 
dernière phrase 

  Sous la puce des recommandations qui 
commence par «  s'attaquer aux causes pro-
fondes  »,  supprimer  l'accès aux services de 
santé, le racisme ou le mariage des enfants  » 

et inclure les mots «  le racisme, le mariage 
d’enfants, l’accès aux services de santé et les 

congés familiaux et paternels rémunérés ».
Ajouter une puce avant la dernière puce : « 

 Aligner les politiques de l'Église pour soute-
nir la santé maternelle, y compris les congés 
familiaux, parentaux et médicaux payés, ain-
si que des soins de santé de qualité et abor-
dables;   
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 

 Points inscrits à l’ordre du jour R06 
 

  513  -FA72-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport no 1 du GCFA (révisé) - 
Fonds Mondiale d'Entraide  
 Pétition:   21116-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 59; 
 Pour : 57; Contre : 2; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est présenté tel quel.  
 
 Note : Tout ajustement fi nancier sera mis à 

jour par le GCFA et le CT.  
 

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 

 
 

  514  -FA73-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA #2 Fonds Ministe-
rial pour L'Education 
 Pétition:   21117-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 58; 
 Pour : 58; Contre : 0; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est présenté tel quel. 
 Tout implication ou adjustment fi nancier 

sera mis à jour par le GCFA et le CT.  
 

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 

 
 

  515  -FA74-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA #3 (Revisé) Le 
Black College Fund 
 Pétition:   21119-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 58; 
 Pour : 58; Contre : 0; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est présenté tel quel. 
 Tout implication ou ajustement fi nancier 

sera mis à jour par le GCFA et le CT.  
     

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 

Règle 33. Bloc de résolutions
Les points de l’agenda sont automatiquement placés sur un bloc de résolutions lorsque le point a dix (10) votes ou moins contre la 

position dominante du comité législatif. Règle 33(3)(a) 

Il existe trois blocs de résolutions différents :

• Le bloc de résolutions A contient les points de l’agenda impliquant des changements disciplinaires dont le comité législatif recom-
mande l’adoption

• Le bloc de résolutions B contient les points de l’agenda impliquant des changements non-disciplinaires dont le comité législatif 
recommande l’adoption

• Le bloc de résolutions C contient les points de l’agenda dont le comité recommande le renvoi.

Les points de l’agenda avec un rapport minoritaire ne peuvent pas être placés sur un bloc de résolutions. Les points comportant des 
implications fi nancières ou traitant de la Constitution ne peuvent pas être placés sur les blocs de résolutions A ou B, mais ils peuvent 
être placés sur le bloc de résolutions C car cela n’aurait aucune implication fi nancière ou constitutionnelle.

Règle 33(7) Suppression d’un point de l’agenda du bloc de résolutions
L’un des vingt (20) délégués peut faire supprimer un point du bloc de résolutions en soumettant un formulaire de demande de sup-

pression d’un point du bloc de résolutions avant 15 h le jour où le point de l’agenda apparaît pour la première fois dans le Daily Chris-
tian Advocate. Le formulaire peut être obtenu dans la salle 103 et restitué dans la salle 103. Les délégués de réserve ne peuvent signer 
des demandes visant à supprimer des points du bloc de résolutions que lorsqu’ils siègent en tant que délégués votants.
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  516  -FA76-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA #5 (Revisé) - Les 
Fonds Episcopaux 
 Pétition:   21121-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 61; 
 Pour : 57; Contre : 4; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le Rapport est maintenu tel que présenté. 
 Note : Tout ajustement fi nancier sera mis à 

jour par le GCFA et le CT. 
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
 

 

  517  -FA77-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA n°6 (Révisé) - 
Fonds de l'Administration Générale 
 Pétition:   21122-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 62; 
 Pour : 58; Contre : 4; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est accepté tel que soumis.  
 
 Remarque : Tous les ajustements fi nan-

ciers seront mis à jour par le GCFA et le CT. 
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
 

 

  518  -FA78-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA n°7 (Révisé) - 
Fonds de Coopération Interconfession-
nelle 
 Pétition:   21123-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 60; 
 Pour : 57; Contre : 3; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est accepté tel que soumis.  
 
 Remarque : Tous les ajustements fi nan-

ciers seront effectués par le GCFA et le CT. 
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
 

 

  

538  -CO29-NonDis-A-G  
 Sujet : Prochaine Génération EMU no 1 : 
Créer une Commission et convoquer une 
session extraordinaire 
 Pétition:   20698-CO-NonDis-G 

 Membres : 81; Présents: 72; 
 Pour : 42; Contre : 29; Abstention: 1; 
 Date : 4/27 

  La pétition est modifi ée comme suit :  
 
 iSupprimer tous les termes de la pétition 

originale. Remplacer par le texte ci-dessous.
La Conférence Générale autorisera la créa-

tion de la Commission Foyer Vivant “Living 
Home” sur l’Avenir du Méthodisme Uni afi n 
d’envisager une Eglise répondant aux besoins 
de la mission et de proposer les changements 
disciplinaires nécessaires à l’alignement ré-
gional et contextuel de l’Église Méthodiste 
Unie. S’appuyant sur les principes directeurs 
de notre tradition théologique (y compris les 
Articles de Religion, les Normes Doctrinales 
et notre tâche théologique), la commission 
examinera nos structures connexionnelles et 
recommandera des adaptations et des inno-
vations pour augmenter l’effi cacité mission-
naire, qui soient à la fois simplifi ées, durables 
et pertinentes.

La Commission sera composée de 32 
membres votants, qui recevront la désigna-
tion comme suit : 28 par la Table Connection-
nelle, dont au moins un laïc et un membre 
du clergé de chaque juridiction et de chaque 
conférence centrale (ou conférence régio-
nale) ; et 4 évêques de différents continents 
nommés par le Conseil des Evêques. La di-
rection de la Commission sera partagée entre 
trois membres de la Commission : un évêque, 
qui sera choisi par le Conseil des Évêques ; 
un membre du clergé et un laïc, l’un d’entre 
eux devant refl éter la diversité de l’Église, 
étant donné qu’un quart au moins de ses 
membres aurait moins de 35 ans au moment 
de leur nomination. Il doit y avoir parmi les 
membres des experts dans les domaines de la 
théologie, de l’ecclésiologie, de la missiolo-
gie et de la gestion des organisations. La table 
de connexion fournira un soutien en person-
nel à la Commission.

La Commission sera coordonnée avec 
ceux qui élaborent le Livre de Discipline, 
ainsi qu’avec les Conseils et Agences 
Généraux et d’autres entités stratégiques au 
sein de l’EMU, et recherchera l’engagement 
d’une grande variété de sources, avec des 
opportunités spécifi ques pour la contribution 
des membres laïcs et clercs de l’UMC.La 
première réunion de la Commission aura lieu 
au plus tard le 1er décembre 2024.  Les ses-
sions de la Conférence Annuelle et Centrale 
(ou de la Conférence Régionale) en 2025 
incluront des opportunités pour les représen-
tants de la Commission d’entendre les aspi-
rations de leurs délégués. La Commission 
présentera son rapport et ses éventuelles 
recommandations à la Table Connectionnelle 

pour distribution à l’Eglise générale au moins 
230 jours avant la prochaine session de la 
Conférence Générale, qu’elle soit convoquée 
ou ordinaire.

   
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
 

 

  558  -OM165-¶602.1d-N  
 Sujet : Local Pastors Vote on Constitu-
tional Amendments 
 Pétition:   20107-OM-¶602.1d 
 Membres : 66; Présents: 46; 
 Pour : 39; Contre : 7; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

 Committee Moves to Not Support 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
 Brought To Floor by the following del-

egates: 
 Girrell, Becca  
 McAvoy McClain, Effi e  
 Robinson, Randall  
 Mark, Allison  
 Hermon, Anish  
 Dailey, Matt  
 Riss, Timothy  
 Lyall, Alka  
 Holston, Clarinda  
 Bonnette-Kim, Amanda  
 Marden, Bonnie  
 Williams, Jay  
 Ryde, Helen  
 Smith, Samuel  
 Hsu, Michael  
 Scott, Derrick  
 Klein, Shandon  
 Urriola, Ian  
 Parker, Caleb  
 Wolverton, Kenneth  

 



Édition quotidienne Volume  5, N°  8      Corrections au Calendrier 2253
C

alendrier législatif  5/1

 Corrections au Calendrier 
 

  490  -CB64-R3203-A-G  
 Sujet : Maternal Health 
 Pétition:   20560-CB-R3203-G 
 Membres : 67; Présents: 52; 
 Pour : 51; Contre : 1; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  La Pétition est modifi ée comme suit : 
Modifi er le texte suivant après « Obstacles 

économiques » :
  ajouter :  congé familial et parental ré-

munéré,  entre « assurance maladie » et « 
contraception ». 

 roisième paragraphe des obstacles 
économiques, ajouter «  et les congés fa-
miliaux, parentaux et médicaux ».  dans la 
dernière phrase 

  Sous la puce des recommandations qui 
commence par «  s’attaquer aux causes pro-
fondes », supprimer  l’accès aux services de 
santé, le racisme ou le mariage des enfants  » 

et inclure les mots «  le racisme, le mariage 
d’enfants, l’accès aux services de santé et les 
congés familiaux et paternels rémunérés ».

Ajouter une puce avant la dernière puce : « 
 Aligner les politiques de l’Église pour soute-
nir la santé maternelle, y compris les congés 
familiaux, parentaux et médicaux payés, ain-
si que des soins de santé de qualité et abor-
dables;   
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 

 Moved from Consent Calendar B05 to 
Consent Calendar B06 

 MOTIF DE LA CORRECTION : L’im-
pression du DCA n’incluait pas l’ajout après 
la formulation qui a été supprimée.. 

 
 

  513  -FA72-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport no 1 du GCFA (révisé) - 
Fonds Mondiale d'Entraide  
 Pétition:   21116-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 59; 
 Pour : 57; Contre : 2; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est présenté tel quel.  
 
 Note : Tout ajustement fi nancier sera mis à 

jour par le GCFA et le CT.  
 

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
“ MOTIF DE LA CORRECTION : La 

pétition originale n’indiquait pas qu’il y avait 
des implications fi nancières. . 

 
 

  514  -FA73-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA #2 Fonds Ministe-
rial pour L'Education 
 Pétition:   21117-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 58; 
 Pour : 58; Contre : 0; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est présenté tel quel. 
 Tout implication ou adjustment fi nancier 

sera mis à jour par le GCFA et le CT.  
 

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
“ MOTIF DE LA CORRECTION : La 

pétition originale n’indiquait pas qu’il y avait 
des implications fi nancières. 
 

  515  -FA74-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA #3 (Revisé) Le 
Black College Fund 
 Pétition:   21119-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 58; 
 Pour : 58; Contre : 0; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est présenté tel quel. 
 Tout implication ou ajustement fi nancier 

sera mis à jour par le GCFA et le CT.  
 
   
 

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
 “ MOTIF DE LA CORRECTION : La 

pétition originale n’indiquait pas qu’il y avait 
des implications fi nancières. 

 
 

  516  -FA76-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA #5 (Revisé) - Les 
Fonds Episcopaux 
 Pétition:   21121-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 61; 
 Pour : 57; Contre : 4; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le Rapport est maintenu tel que présenté. 
 Note : Tout ajustement fi nancier sera mis à 

jour par le GCFA et le CT. 
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 

 “ MOTIF DE LA CORRECTION : La 
pétition originale n’indiquait pas qu’il y avait 
des implications fi nancières.. 

 
 

  517  -FA77-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA n°6 (Révisé) - 
Fonds de l'Administration Générale 
 Pétition:   21122-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 62; 
 Pour : 58; Contre : 4; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est accepté tel que soumis.  
 
 Remarque : Tous les ajustements fi nan-

ciers seront mis à jour par le GCFA et le CT. 
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
“ MOTIF DE LA CORRECTION : La 

pétition originale n’indiquait pas qu’il y avait 
des implications fi nancières.

 
 

  518  -FA78-NonDis-A-$  
 Sujet : Rapport GCFA n°7 (Révisé) - 
Fonds de Coopération Interconfession-
nelle 
 Pétition:   21123-FA-NonDis 
 Membres : 68; Présents: 60; 
 Pour : 57; Contre : 3; Abstention: 0; 
 Date : 4/27 

  Le rapport est accepté tel que soumis.  
 
 Remarque : Tous les ajustements fi nan-

ciers seront effectués par le GCFA et le CT. 
 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
“ MOTIF DE LA CORRECTION : La 

pétition originale n’indiquait pas qu’il y avait 
des implications fi nancières.  

 
 

  538  -CO29-NonDis-A-G  
 Sujet : Prochaine Génération EMU no 1 : 
Créer une Commission et convoquer une 
session extraordinaire 
 Pétition:   20698-CO-NonDis-G 
 Membres : 81; Présents: 72; 
 Pour : 42; Contre : 29; Abstention: 1; 
 Date : 4/27 

  La pétition est modifi ée comme suit :  
 
 iSupprimer tous les termes de la pétition 

originale. Remplacer par le texte ci-dessous.
La Conférence Générale autorisera la créa-
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tion de la Commission Foyer Vivant “Living 
Home” sur l’Avenir du Méthodisme Uni afi n 
d’envisager une Eglise répondant aux besoins 
de la mission et de proposer les changements 
disciplinaires nécessaires à l’alignement ré-
gional et contextuel de l’Église Méthodiste 
Unie. S’appuyant sur les principes directeurs 
de notre tradition théologique (y compris les 
Articles de Religion, les Normes Doctrinales 
et notre tâche théologique), la commission 
examinera nos structures connexionnelles et 
recommandera des adaptations et des inno-
vations pour augmenter l’effi cacité mission-
naire, qui soient à la fois simplifi ées, durables 
et pertinentes.

La Commission sera composée de 32 
membres votants, qui recevront la désigna-
tion comme suit : 28 par la Table Connection-
nelle, dont au moins un laïc et un membre 
du clergé de chaque juridiction et de chaque 
conférence centrale (ou conférence régio-
nale) ; et 4 évêques de différents continents 
nommés par le Conseil des Evêques. La di-

rection de la Commission sera partagée entre 
trois membres de la Commission : un évêque, 
qui sera choisi par le Conseil des Évêques ; 
un membre du clergé et un laïc, l’un d’entre 
eux devant refl éter la diversité de l’Église, 
étant donné qu’un quart au moins de ses 
membres aurait moins de 35 ans au moment 
de leur nomination. Il doit y avoir parmi les 
membres des experts dans les domaines de la 
théologie, de l’ecclésiologie, de la missiolo-
gie et de la gestion des organisations. La table 
de connexion fournira un soutien en person-
nel à la Commission.

La Commission sera coordonnée avec 
ceux qui élaborent le Livre de Discipline, 
ainsi qu’avec les Conseils et Agences 
Généraux et d’autres entités stratégiques au 
sein de l’EMU, et recherchera l’engagement 
d’une grande variété de sources, avec des 
opportunités spécifi ques pour la contribution 
des membres laïcs et clercs de l’UMC.La 
première réunion de la Commission aura lieu 
au plus tard le 1er décembre 2024.  Les ses-

sions de la Conférence Annuelle et Centrale 
(ou de la Conférence Régionale) en 2025 
incluront des opportunités pour les représen-
tants de la Commission d’entendre les aspi-
rations de leurs délégués. La Commission 
présentera son rapport et ses éventuelles 
recommandations à la Table Connectionnelle 
pour distribution à l’Eglise générale au moins 
230 jours avant la prochaine session de la 
Conférence Générale, qu’elle soit convoquée 
ou ordinaire.

  
 

 

 Le Comité propose l’adoption de ce qui 
précède 

 [ ] Adopté [ ] Non Adopté Date / 
MOTIF DE LA CORRECTION : La péti-

tion a été modifi ée en sous-comité et l’amen-
dement du sous-comité n’a pas été soumis. . 

 

 Points non inscrits à l’ordre du jour Soumis à la base, Règle 34(3)  
 

  558  -OM165-¶602.1d-N  
 Sujet : Local Pastors Vote on Constitu-
tional Amendments 

 Porté à l’attention de la base par les per-
sonnes suivantes : 

 Girrell, Becca  
 McAvoy McClain, Effi e  
 Robinson, Randall  
 Mark, Allison  
 Hermon, Anish  
 Dailey, Matt  
 Riss, Timothy  
 Lyall, Alka  
 Holston, Clarinda  
 Bonnette-Kim, Amanda  
 Marden, Bonnie  
 Williams, Jay  
 Ryde, Helen  
 Smith, Samuel  
 Hsu, Michael  
 Scott, Derrick  
 Klein, Shandon  
 Urriola, Ian  
 Parker, Caleb  
 Wolverton, Kenneth  
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