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Quarta-feira, 1 de Maio
6h30 - 8h00 - Pequeno-almoço
6h30 - Comité da Agenda e do Calendário
7h30 - 18h30 - Regiestro (todas as categorias)
8h00 - 9h00 - Culto
9h00 - 10h00 - Sessão plenária

• Oração de abertura
• Relatório de Monitoria (3 minutos)
• Dia da Família Metodista (30

minutos)
• Relatórios da Comissão

Administrativa

10h0 - 10h20 - Intervalo
10:20 - 12:00 - Sessão Plenária

• Oração de abertura
• Itens do calendário e assuntos da

conferência

12h00 - 13h30 - Almoço
13h30 - 15h40 - Sessão plenária

• Oração de abertura
• 100º Aniversário do Edifício

Metodista Unido (5 minutos)
• Itens do calendário e assuntos da

conferência

15h40 - 16h00 - Intervalo
16h00 - 18h10 - Sessão Plenária

• Oração de abertura
• Demonstração de votação
• Eleições

◦ Administradores da Igreja de
John Street

◦ Secretário designado da
Conferência Geral

◦ Comissão da Conferência
Geral

◦ Agências Gerais
◦ Conselho Judicial
◦ Senado da Universidade
◦ Comité Permanente para

Assuntos da Conferência
Central

• Itens do calendário e assuntos da
conferência

17h00 - Prazo final diário para impressão do
DCA (DCD)
18h10 - 18h30 - Devoção da noite
18h30 - Encerramento
18h30 - 20h00 P.M. – Jantar

Errata 1 de maio
DCA Volume 5, No., p. 2199, Nomeações para a
Comissão Geral de Arquivos e História, “Michael
Weitzel” deveria ser escrito ‘Michael Wetzel’.

DCA (Diário do Defensor Cristão) Volume 5, n.º

6, p. 2107, Nomeações para o Conselho Judicial
(Atualizado), e p. 2113, Esboços biográficos dos
nomeados do Conselho Judicial, ;Jessica Vittoria;
deve escrever-se “Jessica Vittorio”.
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Próximo inquérito da Mesa Conexional
A Mesa Conexional da IMU, em cooperação com
a Comissão da Conferência Geral, está a realizar
um inquérito sobre os delegados à Conferência
Geral adiada de 2020. O objetivo deste inquérito
é recolher informação descritiva sobre os
delegados à Conferência Geral. A Mesa
Conexional agradece os seus pensamentos e
opiniões como delegados eleitos para a
Conferência Geral. Os dados do inquérito serão
compilados num resumo e partilhados com os
delegados para fornecer uma visão geral das

respostas. Os dados serão disponibilizados aos
delegados que os solicitarem e aos Investigadores
Metodistas Unidos nas nossas agências MU.

Por favor, esteja atento ao seu e-mail para este
inquérito e preencha-o atempadamente. Esta
informação ajudar-nos-á a compreender melhor
onde nos encontramos como denominação.
Obrigado pela vossa atenção!

Relatório de Monitorização da Equidade do
GCORR Nº 8

Relatório de Monitorização da Equidade do
GCORR Nº 8

"Para todas/os que partilham a vida, um lugar à
mesa, revendo as funções , decidindo a partilha,
com sabedoria e graça, dividindo o poder, para
todas/os que partilham a vida, num sistema que
seja justo. E Deus vai deleitar-se quando formos
criadores de justiça, alegria, compaixão e paz,
sim, Deus vai alegrar-se quando formos criadores
de justiça... justiça e alegria."

Para Todas/os Nascidas/os, Hinário de Adoração
e Canto da MU, #3149.

A apreciação das petições diretamente
relacionadas com o nosso orçamento teve início na
terça-feira de manhã e prolongar-se-á até sexta-
feira. Os documentos orçamentais podem parecer
como apresentações técnicas de números,
percentagens e colunas. Apresentam fundos com
base em receitas e despesas e, este ano, reflectem
reduções significativas nos fundos disponíveis
projectados, devido as desafiliações e/ou
encerramentos de igrejas nos Estados Unidos.

Embora os números e os cálculos sejam
proeminentes nestes relatórios e petições, os

nossos orçamentos são, de facto, documentos
morais imbuídos de histórias humanas de
ministérios, missões, visões e aspirações em nível
mundial, que devem ser vistos através de uma
lente de equidade.

Quem é que vai ganhar ou perder recursos? Ao
vermos os orçamentos propostos para programas,
agências, missões, etc., pense nos ministérios que
cada um oferece. Pense em quem estão a servir. Os
seus campos de missões são locais, regionais, e em
que região do mundo? Quantas pessoas dependem
desses programas para educação, saúde,
construção de comunidades? Quantos funcionários
existem e/ou são necessários para manter
ministérios eficazes que possam responder às
necessidades à medida que estas surgem?

A quem e a que é que damos prioridade num
orçamento proposto? No sermão do Rev. Dr. Jerry
Pillay na manhã de terça-feira, ele perguntou
repetidamente: "O que é que a igreja deve fazer?"
E prosseguiu: "A igreja deve estar ao lado de
Deus, não dos ricos e dos poderosos" e, como uma
voz profética no mundo, "corrigir os desequilíbrios
políticos, legais, económicos e ecológicos" através
da "justiça, reconciliação e unidade". Ao deliberar
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sobre o nosso orçamento, somos obrigados a
examinar os fundos recomendados para identificar
quais os itens que são financiados na totalidade,
parcialmente ou então nada. Somos inspirados a
reunir as nossas forças para falar com coragem
sobre os "desequilíbrios económicos" que
comprometem o ministério e as missões, incluindo
aqueles que estão entre as nossas prioridades
denominacionais declaradas.

Isto traz-nos à mente um verso do hino do falecido
Bispo William Boyd Grove "Cristo, a Igreja que
deste está quebrada":

Espírito Santo, vem e abençoa-nos, dá-nos uma
visão para o nosso dia. Dá uma visão ampla e
poderosa ao teu povo agora, nós oramos. Faça-nos
um agora, faça-nos um agora, Espírito, vem e
torna-nos completos, Espírito, vem e torna-nos
completos.

Os delegados discutiram aberta e respeitosamente,
se não apaixonadamente, as petições com possível

impacto financeiro. Um apresentador lembrou, de
forma útil, que podemos manter duas verdades em
tensão. A base da IMU nos Estados Unidos está a
enfrentar pressões financeiras e beneficiaria de
algum alívio. Ao mesmo tempo, todas as regiões
da denominação valorizam o conexionalismo, os
ministérios conexionais, a parceria das agências
gerais e as bênçãos de fundos especiais, tais como
a Universidade África e as Faculdades e
Universidades Históricas Negras.

Quando o Bispo David Bard concluiu a sessão
plenária da tarde, celebrou o facto da delegação
estar trabalhando ativamente ultrapassando
barreias construindo a comunidade amorosa de
Deus.

O Rev. Dr. Pillay terminou a sua mensagem da
manhã com este desafio: "A unidade da Igreja
(Igreja Metodista Unida) está nas vossas mãos!"
Nós acrescentamos: A força viva e o impacto da
conexão mundial estão nas vossas mãos.
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Relatório de monitorização da GCSRW
(Comissão Geral sobre o Estado e Papel da

Mulher), 1 de maio
Na segunda-feira à noite, enquanto o sol se punha
sobre Charlotte, mais de 150 delegados e amigos
participaram no Serviço de Lamentação, Confissão
e Esperança. Foi um pedido de desculpas aberto
para sobreviventes que foram prejudicados pela
Igreja Metodista Unida. Confessámos o nosso
pecado de silêncio e comprometemo-nos
novamente a desenvolver igrejas seguras e
saudáveis que honrem e protejam a pessoa no seu
todo.
Muito do que foi partilhado no serviço de
lamentação também se reflectiu na mensagem do
Dr. Jerry Pillay, Secretário Geral do Conselho
Mundial de Igrejas, ontem de manhã. Fomos
exortados a escutar a voz de Deus, que nos chama
a abordar injustiças como a guerra, a violência, a
fome, os efeitos das alterações climáticas e os
abusos, que afectam afectam
desproporcionadamente as mulheres e as crianças.
Não podemos ficar em silêncio, temos de defender
a justiça.
Testemunhamos e celebrámos com alegria a
instalação do Bispo Tracy Smith Malone, a
primeira mulher negra bispo a servir como
Presidente do Concílio dos Bispos! A primeira
mulher branca eleita para o episcopado foi a Bispo
Marjorie Matthews, que foi eleita em 1980 para
servir a Área Episcopal de Wisconsin. A primeira
mulher negra foi a Bispo Leontine T.C. Kelly,
eleita em 1984, que serviu a Conferência Anual de
Califórnia-Nevada.
Embora o número global de membros da Igreja
Metodista Unida é composto por mais de 50% de
mulheres,, dos nossos bispos activos, apenas 20
são mulheres e 40 são homens. Durante esta
Conferência Geral, 5 bispos do sexo feminino e 7
bispos do sexo masculino presidiram ao nosso
trabalho.
Celebramos os nossos delegados e a sua profunda
paixão pelo trabalho da Igreja Metodista Unida.

Daqueles que participaram nos debates de ontem a
partir do plenário, 38,3% eram mulheres, 61,7%
eram homens. Continuemos trabalhando em prol
de debates que expressem a nossa diversidade.
Que possamos viver a nossa fé tal como expressa
no hino de ontem: “Faça-nos um agora, faça-nos
um agora; Para o testemunho de Deus no nosso
tempo, para o testemunho de Deus no nosso
tempo. Espírito Santo, vem e abençoa-nos. Dá uma
visão para os nossos dias. Dá uma visão grande e
poderosa ao teu povo agora, nós oramos”.
Image

Image
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Nomeações adicionais para a Comissão da
Conferência Geral

Jeunesse, Classe de 2028 :

Landon Balmos-Ruddock (West Ohio)

Kaneza Channelle (Burundi)

Kaitlyn Coakley (Géorgie du Nord)

Kenani Kaira (Zambie)

Anastasia Mykhtoniuk (Ukraine-Moldavie
provisoire)

Amisi Ngongo (Congo de l'Est)

Dave Uriel (Central Luzon Philippines)

Konrad Westad (Norvège)
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  Calendário de consentimento B06 
 

  490  -CB64-R3203-A-G  
 Assunto: Saúde Materna: O Papel da 
Igreja 
 Petição:   20560-CB-R3203-G 
 Afi liação: 67; Presente: 52; 
 A favor: 51; Contra: 1; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

A petição é emendada da seguinte forma:
Emendar o seguinte Após Barreiras 

Económicas
acrescentar: licença familiar e parental re-

munerada, entre “seguro de saúde” e “con-
traceção”.

No terceiro parágrafo de Barreiras 
económicas, acrescentar “e licença familiar, 
parental e médica” na última frase

No ponto das recomendações que começa 
com “abordar as causas profundas”, eliminar 
o acesso aos serviços de saúde, racismo ou 
casamento infantil” e incluir as palavras ”rac-
ismo, casamento infantil, acesso a serviços 
de saúde e licença familiar e paternal remu-

nerada;
Acrescentar o ponto antes do último ponto: 

“Alinhar as políticas da igreja para apoiar a 
saúde materna, incluindo a licença familiar e 
paternal remunerada, bem como cuidados de 
saúde de qualidade e a preços acessíveis;

   
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 

 Itens de calendário R06 
 

  513  -FA72-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório #1 (Revisto) da GCFA 
(Conselho Geral de Financas e Admin-
istração e Finanças) - Fundo do Serviço 
Mundial 
 Petição:   21116-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 59; 
 A favor: 57; Contra: 2; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

    
 
 O Relatório mantém-se tal como submeti-

do. 
   
 
 Nota: Eventuais ajustamentos fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Administração Financeira) e CT 
(Mesa Conexional) 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  514  -FA73-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório #2 do GCFA (Consel-
ho Geral de Finanças e Administração)  
(Revisto) - Fundo de Educação Ministe-
rial 
 Petição:   21117-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 58; 
 A favor: 58; Contra: 0; Não votante: 0; 

 Data: 4/27 
  O Relatório mantém-se tal como foi sub-

metido. 
 Nota: Os eventuais ajustes fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) e pela 
CT (Mesa Conexional) 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  515  -FA74-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório nº 3 do CGFA (Revis-
to) - O Fundo do Colégio Negro 
 Petição:   21119-FA-NonDis 

Regra 33. Calendário de consentimento
Os itens do calendário são automaticamente colocados num calendário de consentimento quando o item tem dez (10) votos ou menos 

contra a posição maioritária do comité legislativo. Regra 33(3)(a) 

Há três calendários de consentimento diferentes:

• O Calendário de Consentimento A contém itens do calendário que envolvem alterações disciplinares, para as quais a 
recomendação do comité legislativo é a adopção

• O Calendário de Consentimento B contém itens do calendário que envolvem alterações não disciplinares, para as quais a 
recomendação do comité legislativo é a adopção

• O Calendário de Consentimento C contém quaisquer itens de calendário para os quais a recomendação da comissão seja referir.

Os itens do calendário com um relatório minoritário não podem ser colocados em nenhum calendário de consentimento. Os itens 
com implicações fi nanceiras ou itens que lidam com a Constituição não podem ser colocados nos Calendários de Consentimento A ou 
B, mas podem ser colocados no Calendário de Consentimento C, porque não haveria implicações fi nanceiras ou constitucionais.

Regra 33(7) Retirar um item do calendário do Calendário de Consentimento
Quaisquer vinte (20) delegados podem fazer com que um item seja retirado do Calendário de Consentimento, ao entregar um For-

mulário de Pedido de Retirada do Calendário de Consentimento até às 15h00 do dia em que o item do calendário aparece pela primeira 
vez no Daily Christian Advocate. O formulário pode ser levantado na sala 103 e devolvido na sala 103. Os delegados reserva poderão 
assinar esses pedidos de remoção de artigos do calendário de consentimento apenas se tiverem assento como delegados votantes.
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 Afi liação: 68; Presente: 58; 
 A favor: 58; Contra: 0; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como foi sub-
metido.  

 
 Nota: Os eventuais ajustamentos fi nan-

ceiros serão actualizados pelo CGFA (Con-
selho Geral de Finanças e Administração) e 
pela CT (Mesa Conexional) 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  516  -FA76-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório nº 5 do GCFA (Con-
selho Geral de Finanças e Administração)
(Revisto) - O Fundo Episcopal 
 Petição:   21121-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 61; 
 A favor: 57; Contra: 4; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como foi sub-
metido.  

 
 Nota: Quaisquer ajustamentos fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) e pela 
CT (Mesa Conexional)  

 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  517  -FA77-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório do GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) nº 6 
(Revisto) - Fundo de Administração Geral 
 Petição:   21122-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 62; 
 A favor: 58; Contra: 4; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como submeti-
do.  

 
 Nota: Quaisquer ajustamentos fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) e pela 
CT (Mesa Conexional)   

 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  518  -FA78-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório do CGFA nº 7 (Revis-

to) Fundo de Cooperação Interdenomi-
nacional 
 Petição:   21123-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 60; 
 A favor: 57; Contra: 3; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como foi sub-
metido. 

 Nota: Os eventuais ajustamentos fi nan-
ceiros serão actualizados pelo CGFA e pela 
CT 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  538  -CO29-NonDis-A-G  
 Assunto: Nova geração IMU N.º 1 – Criar 
uma Comissão e convocar uma Sessão 
Especial 
 Petição:   20698-CO-NonDis-G 
 Afi liação: 81; Presente: 72; 
 A favor: 42; Contra: 29; Não votante: 1; 
 Data: 4/27 

  A petição é emendada como se segue:  
 
Riscar todo o texto da petição original. 

Substituir pelo texto abaixo.
A Conferência Geral deve autorizar a 

criação da Comissão do Lar Vivo sobre o Fu-
turo do Metodismo Unido para visionar uma 
Igreja missionalmente reactiva e propor alter-
ações disciplinares

necessárias para uma Igreja Metodista 
Unida alinhada regional e contextualmente. 
Baseando-se nos princípios orientadores da 
nossa tradição teológica (incluindo os Ar-
tigos de Religião, Normas Doutrinárias e 
a nossa Tarefa Teológica), a comissão deve 
examinar as nossas estruturas conexionais 
e recomendar adaptações e inovações para 
aumentar a efi cácia missionária que sejam 
simultaneamente simplifi cadas, sustentáveis 
e relevantes.

A Comissão é composta por 32 membros 
com direito a voto, a nomear do seguinte 
modo: 28 pela Mesa Conexional, incluindo 
pelo menos um leigo e um clérigo de cada ju-
risdição e conferência central (ou conferência 
regional); e 4 bispos de diferentes continen-
tes pelo Conselho dos Bispos. A liderança da 
Comissão deve ser partilhada entre três mem-
bros da Comissão: um bispo, a ser seleciona-
do pelo Conselho dos Bispos; e um clérigo e 
um leigo, um dos quais deve refl etir a diver-
sidade da igreja, sendo que pelo menos um 
quarto dos seus membros deve ter menos de 
35 anos na altura da sua nomeação. Os mem-
bros devem incluir experiência nas áreas da 
teologia, eclesiologia, missiologia e gestão 

organizacional. A Mesa Conexional provi-
denciará apoio de pessoal para a Comissão.

A Comissão deve coordenar com aqueles 
que estão a criar o Livro Geral de Disciplina, 
bem como com as Juntas e Agências Gerais e 
outras entidades estratégicas dentro da IMU, 
e procurar o envolvimento de uma grande 
variedade de fontes, com oportunidades es-
pecífi cas para a contribuição de membros 
leigos e clérigos da IMU.

A primeira reunião da Comissão ocorrerá 
em ou antes de 1 de Dezembro de 2024. As 
sessões da Conferência Anual e Central (ou 
conferência regional) em 2025 devem inclu-
ir oportunidades para os representantes da 
Comissão ouvirem as aspirações dos seus 
delegados. A Comissão deve apresentar o seu 
relatório e quaisquer recomendações à Mesa 
Conexional para distribuição à igreja em ger-
al pelo menos 230 dias antes da próxima ses-
são da Conferência Geral, seja ela convocada 
ou regular.

  
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 

 

  558  -OM165-¶602.1d-N  
 Assunto: Local Pastors Vote on Constitu-
tional Amendments 
 Petição:   20107-OM-¶602.1d 
 Afi liação: 66; Presente: 46; 
 A favor: 39; Contra: 7; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

 Committee Moves to Not Support 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 Brought To Floor by the following del-

egates: 
 Girrell, Becca  
 McAvoy McClain, Effi e  
 Robinson, Randall  
 Mark, Allison  
 Hermon, Anish  
 Dailey, Matt  
 Riss, Timothy  
 Lyall, Alka  
 Holston, Clarinda  
 Bonnette-Kim, Amanda  
 Marden, Bonnie  
 Williams, Jay  
 Ryde, Helen  
 Smith, Samuel  
 Hsu, Michael  
 Scott, Derrick  
 Klein, Shandon  
 Urriola, Ian  
 Parker, Caleb  
 Wolverton, Kenneth  
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  490  -CB64-R3203-A-G  
 Assunto: Saúde Materna: O Papel da 
Igreja 
 Petição:   20560-CB-R3203-G 
 Afi liação: 67; Presente: 52; 
 A favor: 51; Contra: 1; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

A petição é emendada da seguinte forma:
Emendar o seguinte Após Barreiras 

Económicas
acrescentar: licença familiar e parental re-

munerada, entre “seguro de saúde” e “con-
traceção”.

No terceiro parágrafo de Barreiras 
económicas, acrescentar “e licença familiar, 
parental e médica” na última frase

No ponto das recomendações que começa 
com “abordar as causas profundas”, eliminar 
o acesso aos serviços de saúde, racismo ou 
casamento infantil” e incluir as palavras ”rac-
ismo, casamento infantil, acesso a serviços 
de saúde e licença familiar e paternal remu-
nerada;

Acrescentar o ponto antes do último ponto: 
“Alinhar as políticas da igreja para apoiar a 
saúde materna, incluindo a licença familiar e 
paternal remunerada, bem como cuidados de 
saúde de qualidade e a preços acessíveis;  

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 

 Moved from Consent Calendar B05 to 
Consent Calendar B06 

RAZÃO DA CORRECÇÃO: A impressão 
do DCA não incluiu a adição após a lingua-
gem que foi eliminado.

  
 

 

  513  -FA72-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório #1 (Revisto) da GCFA 
(Conselho Geral de Financas e Admin-
istração e Finanças) - Fundo do Serviço 
Mundial 
 Petição:   21116-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 59; 
 A favor: 57; Contra: 2; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

     
 O Relatório mantém-se tal como submeti-

do. 
    
 Nota: Eventuais ajustamentos fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Administração Financeira) e CT 
(Mesa Conexional) 

 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

original não indicava a existência de impli-
cações fi nanceiras 

 
 

  514  -FA73-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório #2 do GCFA (Consel-
ho Geral de Finanças e Administração)  
(Revisto) - Fundo de Educação Ministe-
rial 
 Petição:   21117-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 58; 
 A favor: 58; Contra: 0; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O Relatório mantém-se tal como foi sub-
metido. 

 Nota: Os eventuais ajustes fi nanceiros 
serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) e pela 
CT (Mesa Conexional) 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

original não indicava a existência de impli-
cações fi nanceiras 

 
 

  515  -FA74-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório nº 3 do CGFA (Revis-
to) - O Fundo do Colégio Negro 
 Petição:   21119-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 58; 
 A favor: 58; Contra: 0; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como foi sub-
metido.  

 
 Nota: Os eventuais ajustamentos fi nan-

ceiros serão actualizados pelo CGFA (Con-
selho Geral de Finanças e Administração) e 
pela CT (Mesa Conexional) 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

original não indicava a existência de impli-
cações fi nanceiras 

 
 

  

516  -FA76-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório nº 5 do GCFA (Con-
selho Geral de Finanças e Administração)
(Revisto) - O Fundo Episcopal 
 Petição:   21121-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 61; 
 A favor: 57; Contra: 4; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como foi sub-
metido.  

 
 Nota: Quaisquer ajustamentos fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) e pela 
CT (Mesa Conexional)  

 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

original não indicava a existência de impli-
cações fi nanceiras 

 
 

  517  -FA77-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório do GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) nº 6 
(Revisto) - Fundo de Administração Geral 
 Petição:   21122-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 62; 
 A favor: 58; Contra: 4; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como submeti-
do.  

 
 Nota: Quaisquer ajustamentos fi nanceiros 

serão actualizados pelo GCFA (Conselho 
Geral de Finanças e Administração) e pela 
CT (Mesa Conexional)   

 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

original não indicava a existência de impli-
cações fi nanceiras 

 
 

  518  -FA78-NonDis-A-$  
 Assunto: Relatório do CGFA nº 7 (Revis-
to) Fundo de Cooperação Interdenomi-
nacional 
 Petição:   21123-FA-NonDis 
 Afi liação: 68; Presente: 60; 
 A favor: 57; Contra: 3; Não votante: 0; 
 Data: 4/27 

  O relatório mantém-se tal como foi sub-
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metido. 
 Nota: Os eventuais ajustamentos fi nan-

ceiros serão actualizados pelo CGFA e pela 
CT 
 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

original não indicava a existência de impli-
cações fi nanceiras 

 
 

  538  -CO29-NonDis-A-G  
 Assunto: Nova geração IMU N.º 1 – Criar 
uma Comissão e convocar uma Sessão 
Especial 
 Petição:   20698-CO-NonDis-G 
 Afi liação: 81; Presente: 72; 
 A favor: 42; Contra: 29; Não votante: 1; 
 Data: 4/27 

  A petição é emendada como se segue:  
 
Riscar todo o texto da petição original. 

Substituir pelo texto abaixo.
A Conferência Geral deve autorizar a 

criação da Comissão do Lar Vivo sobre o Fu-
turo do Metodismo Unido para visionar uma 
Igreja missionalmente reactiva e propor alter-
ações disciplinares

necessárias para uma Igreja Metodista 
Unida alinhada regional e contextualmente. 
Baseando-se nos princípios orientadores da 
nossa tradição teológica (incluindo os Ar-
tigos de Religião, Normas Doutrinárias e 
a nossa Tarefa Teológica), a comissão deve 
examinar as nossas estruturas conexionais 
e recomendar adaptações e inovações para 
aumentar a efi cácia missionária que sejam 
simultaneamente simplifi cadas, sustentáveis 
e relevantes.

A Comissão é composta por 32 membros 
com direito a voto, a nomear do seguinte 
modo: 28 pela Mesa Conexional, incluindo 
pelo menos um leigo e um clérigo de cada ju-
risdição e conferência central (ou conferência 
regional); e 4 bispos de diferentes continen-
tes pelo Conselho dos Bispos. A liderança da 
Comissão deve ser partilhada entre três mem-
bros da Comissão: um bispo, a ser seleciona-
do pelo Conselho dos Bispos; e um clérigo e 
um leigo, um dos quais deve refl etir a diver-
sidade da igreja, sendo que pelo menos um 
quarto dos seus membros deve ter menos de 
35 anos na altura da sua nomeação. Os mem-
bros devem incluir experiência nas áreas da 
teologia, eclesiologia, missiologia e gestão 
organizacional. A Mesa Conexional provi-
denciará apoio de pessoal para a Comissão.

A Comissão deve coordenar com aqueles 
que estão a criar o Livro Geral de Disciplina, 
bem como com as Juntas e Agências Gerais e 
outras entidades estratégicas dentro da IMU, 
e procurar o envolvimento de uma grande 
variedade de fontes, com oportunidades es-
pecífi cas para a contribuição de membros 
leigos e clérigos da IMU.

A primeira reunião da Comissão ocorrerá 
em ou antes de 1 de Dezembro de 2024. As 
sessões da Conferência Anual e Central (ou 
conferência regional) em 2025 devem inclu-
ir oportunidades para os representantes da 
Comissão ouvirem as aspirações dos seus 
delegados. A Comissão deve apresentar o seu 
relatório e quaisquer recomendações à Mesa 
Conexional para distribuição à igreja em ger-
al pelo menos 230 dias antes da próxima ses-
são da Conferência Geral, seja ela convocada 
ou regular.

 ”  
 

 

 O Comité passa à votação para adotar o 
acima referido 

 Data [ ] Adotado [ ] Não adotado / 
 MOTIVO DA CORRECÇÃO: A petição 

foi emendada na subcomissão e a emenda da 
subcomissão não foi submetida  

 Itens não-calendarizados propostos a votação Regra 34(3)  
 

  558  -OM165-¶602.1d-N  
 Assunto: Local Pastors Vote on Constitu-
tional Amendments 

 Proposta a votação pelas seguintes pes-
soas: 

 Girrell, Becca  
 McAvoy McClain, Effi e  
 Robinson, Randall  
 Mark, Allison  
 Hermon, Anish  
 Dailey, Matt  
 Riss, Timothy  
 Lyall, Alka  
 Holston, Clarinda  
 Bonnette-Kim, Amanda  
 Marden, Bonnie  
 Williams, Jay  
 Ryde, Helen  
 Smith, Samuel  
 Hsu, Michael  
 Scott, Derrick  
 Klein, Shandon  
 Urriola, Ian  
 Parker, Caleb  
 Wolverton, Kenneth  
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