GUIDE DE REFERENCE DE L'EGLISE LOCALE

y Aimer avec Audace
UNE NOUVELLE VISION POUR avec Joie

LEGLISE METHODISTE UNIE Diriger avec Courage

Faconné par un profond héritage Wesleyen, le peuple de I'Eglise Méthodiste Unie s'engage avec foi dans une
nouvelle saison de ministére. Depuis 2021, le Conseil des Evéques et la Table Connexionnelle ont cheminé
ensemble dans une collaboration priante, recherchant la sagesse de Dieu et discernant une vision pleine
d’espoir pour cette ére qui s'ouvre dans I'Eglise Méthodiste Unie.

LA VISION

L'Eglise Méthodiste Unie forme des disciples de Jésus-Christ qui, sous Iimpulsion de I'Esprit Saint, aiment
avec audace, servent avec joie et dirigent avec courage dans les communautés locales et les relations
mondiales.

¢ AIMER AVEC AUDACE:

Nous aimons passionnément Dieu et, comme Jésus, nous accueillons et incluons des personnes de tous
ages, nations, races, sexes et modes de vie. [Matthieu 22:37-39 | Jean 13:34-35]

AVEC JOIE :

Avec le cceur du Christ, nous cheminons aux cotés des plus vulnérables d’entre nous, offrant soins et
compassion avec joie. [Psaume 100:1 | Néhémie 8:10 | Jean 13:14-15 | 1 Pierre 4:10]

¢ DIRIGER AVEC COURAGE :

Suivant I'exemple de Jésus, nous cherchons a résister et a démanteler tous les systémes de mal, d’injustice
et d'oppression, en luttant pour la paix, la justice et la réconciliation. [Josué 1:9 | Ephésiens 6:10]
En cette nouvelle saison, Dieu appelle les Méthodistes Unis a incarner cette vision en :
O Faisant grandir et en formant des disciples
© Formant des leaders a I'image du Christ
© Se montrant solidaires des pauvres et des plus vulnérables
© Recherchant la santé et la plénitude pour tous les étres humains et pour la création
Fruit d’une collaboration entre la Table Connexionnelle et le Conseil des Evéques, cette nouvelle déclaration

de vision est le résultat d'un processus de discernement pluriannuel visant a capturer ces grains de vérité
enracinés dans les Ecritures et a conduire I'Eglise Méthodiste Unie vers un avenir plein d’espoir.

Pour en savoir plus sur cette vision, consultez le site ResourceUMC.org/Vision.



https://www.resourceumc.org/fr/umc-resources/vision-of-the-umc
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LAPPEL A LACTION

Cette vision renouvelée est plus que des mots — c’est une invitation a embrasser la joie et I'espoir en vivant la
mission de Dieu. Elle nous fournit également un cadre clair, centré sur le Christ, pour I'unité missionnaire et la
collaboration a travers notre connexion mondiale.

Nous encourageons l'utilisation de la déclaration de vision dans son intégralité - plutét qu’en partie - afin de
garantir que son impact théologique et missionnaire soit communiqué de maniere claire et cohérente.

Dans les mois & venir, le Conseil des Evéques et la Table Connexionnelle travailleront avec nos agences générales
pour créer des ressources qui inspireront et équiperont les pasteurs, les congrégations et les responsables
d'église pour qu'’ils vivent cette vision. Ces ressources seront disponibles sur ResourceUMC.org/Vision.

Voici quelques facons d’utiliser cette vision pour guider le ministére dans votre église :

© Prier:
Consacrez du temps a la priere et au jeCine pour que I'Esprit Saint se manifeste dans votre église, alors
que I'Eglise Méthodiste Unie s'engage dans cette nouvelle saison de mission et de ministere.

© Partager le message :
Utilisez plusieurs formats pour présenter la nouvelle vision a votre assemblée. Des ressources seront
bientdt disponibles sur ResourceUMC.org/Vision.

» Envisagez un sermon ou une série de sermons, afin d’enseigner les fondements théologiques
de la nouvelle vision et d’inspirer votre congrégation a la mettre en pratique.

» Annoncez la nouvelle vision de I'Eglise Méthodiste Unie dans votre bulletin et vos
lettres d’information.

» Publiez des vidéos et des graphiques sur vos médias sociaux. Engagez votre public en lui
demandant de partager dans les commentaires la facon dont votre église aime avec audace,
sert avec joie et dirige avec courage.

O Célébrer vos histoires :
Partagez les facons créatives dont votre église incarne la vision dans votre communauté.

© Commencer a intégrer la nouvelle vision
dans 'ADN de votre église en utilisant les questions d’alignement stratégique incluses dans

ce document.

© Impliquer les enfants et les jeunes :
Présentez intentionnellement la vision aux jeunes générations. Créez des occasions pour les enfants et
les jeunes de participer a l'incarnation de la vision et de partager leurs expériences et histoires uniques
dans leur contexte local.



https://www.resourceumc.org/fr/umc-resources/vision-of-the-umc
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ALIGNEMENT DE LEGLISE LOCALE SUR LA NOUVELLE VISION

Les questions stratégiques suivantes sont congues pour aider les équipes dirigeantes des églises locales a
adapter leurs stratégies afin d’adopter et de vivre efficacement cette vision :
Réorientation Stratégique

@ Comment nos stratégies, ministeres et initiatives actuels peuvent-ils s’aligner plus étroitement
sur la vision d'aimer avec audace, de servir avec joie et de diriger avec courage ?

@ Quels domaines du ministére pourraient avoir besoin d’étre remodelés ou priorisés pour incarner
cette vision ?

@ Comment pouvons-nous intégrer les principes fondamentaux de la vision dans la déclaration de
vision et les principes directeurs de notre église ?

Questions pour une Réflexion Stratégique sur la Nouvelle Vision

¢ AIMER AVEC AUDACE :

Q Comment notre église peut-elle accuelllir et inclure activement des personnes d’origines diverses
dans ses ministéres ?

Q Quelles mesures pouvons-nous prendre pour refléter 'amour audacieux de Jésus dans nos
interactions au sein de la communauté ?

9 Comment faire tomber les barriéres et créer des espaces ou chacun se sent vraiment accueilli ?

AVEC JOIE :

Qui sont les membres les plus vulnérables de notre communauté locale et comment pouvons-
nous les servir avec joie et compassion ?

Comment pouvons-nous cultiver un environnement ou servir les autres devient une expression
joyeuse de notre foi ?

Quels partenariats ou collaborations pourraient améliorer notre service a la communauté ?

¢ DIRIGER AVEC COURAGE :

Q Quels sont les systemes d’injustice ou d’oppression auxquels nous nous sentons appelés a
résister et a démanteler dans notre communauté ?

G Comment pouvons-nous prendre courageusement l'initiative d’aborder les questions de paix, de
justice et de réconciliation de maniére concrete ?

6 De quel soutien ou de quelles ressources les responsables de notre église ont-ils besoin pour
incarner un leadership courageux ?
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Questions pour I’Action et la Mise en CEuvre de la Nouvelle Vision

LA CROISSANCE ET LA FORMATION DE DISCIPLES :

@ Quels programmes ou initiatives de formation de disciples pouvons-nous développer pour
approfondir la croissance spirituelle dans notre église ?

@ Comment pouvons-nous encourager chague membre a franchir des étapes dans son
cheminement personnel de disciple ?

@ Quels sont les moyens créatifs qui nous permettent d'impliquer des personnes de tous ages
dans la formation de disciples ?

FORMER DES DIRIGEANTS A L'IMAGE DU CHRIST :

@ Comment pouvons-nous identifier et soutenir les leaders émergents au sein de notre congrégation ?

@ De quelle formation ou de quelles ressources les dirigeants ont-ils besoin pour incarner
efficacement cette vision ?

@ Comment les pratiques de leadership dans notre église peuvent-elles s'aligner plus étroitement
sur I'exemple donné par Jésus ?

LA SOLIDARITE AVEC LES PAUVRES ET LES PERSONNES VULNERABLES :

@ Quels sont les besoins spécifiques des personnes pauvres et vulnérables de notre communauté
et comment pouvons-nous y répondre ?

@ Comment pouvons-nous amplifier leur voix et défendre leur bien-étre ?

@ Quelles initiatives a long terme pouvons-nous mettre en ceuvre pour assurer un soutien continu ?

LA RECHERCHE DE LA SANTE ET DE LA PLENITUDE POUR TOUS :

@ Comment notre église peut-elle contribuer a I'épanouissement physique, émotionnel et spirituel
de notre communauté ?

@ Quel réle pouvons-nous jouer dans la protection de la création et la promotion de la santé
environnementale ?

@ Comment pouvons-nous intégrer la santé et la plénitude dans nos programmes de culte,
d’éducation et de sensibilisation ?






