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GUÍA DE REFERENCIA PARA LA IGLESIA LOCAL

UNA NUEVA VISIÓN PARA  
LA IGLESIA METODISTA UNIDA

Aman con Audacia
Sirven con Alegría
Lideran con Valentía

Moldeados por una herencia profundamente wesleyana, el pueblo de la Iglesia Metodista Unida se embarca 
con fe en una nueva etapa de ministerio. Desde 2021, el Concilio de Obispos y la Mesa Conexional han 
marchado juntos en oración y colaboración, buscando la sabiduría de Dios y discerniendo una visión llena de 
esperanza para esta era que se desarrolla en la Iglesia Metodista Unida.

LA VISIÓN
La Iglesia Metodista Unida forma discípulos de Jesucristo, quienes, empoderados por el Espíritu Santo, aman 
con audacia, sirven con alegría y lideran con valentía en sus comunidades locales y en sus conexiones globales.

� AMAN CON AUDACIA:  
Amamos a Dios apasionadamente y, al igual que Jesús, acogemos e incluimos a gente de toda edad, 
nación, raza, género y condición social [Mateo 22:37-39; Juan 13:34-35]

� SIRVEN CON ALEGRÍA:  
Con el corazón de Cristo, caminamos junto a los más vulnerables entre nosotros, ofreciéndoles cuidado  
y compasión con gozo. [Salmo 100:1; Nehemías 8:10; Juan 13:14-15; 1 Pedro 4:10]

� LIDERAN CON VALENTÍA:  
Siguiendo el ejemplo de Jesús, buscamos resistir y desmantelar todos los sistemas de maldad,  
injusticia y opresión, luchando por la paz, justicia y reconciliación. [Josué 1:9; Efesios 6:10]

En este nueva etapa, Dios llama a los metodistas unidos a encarnar esta visión a la vez que:

	• Crecemos y formamos discípulos

	• Desarrollamos líderes que son como Cristo

	• Solidarizamos con los pobres y más vulnerables

	• Buscamos salud y plenitud para toda la gente y toda la creación 

Como un esfuerzo colaborativo de la Mesa Conexional y el Concilio de Obispos, esta nueva declaración de 
visión es el resultado de un proceso de discernimiento de varios años a fin de captar las verdades enraizadas 
en la Escritura y guiar a la Iglesia Metodista Unida hacia un futuro lleno de esperanza.

Lea más acerca de esta visión, visitando ResourceUMC.org/Vision.

https://www.resourceumc.org/es/umc-resources/vision-of-the-umc
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LLAMADO A LA ACCIÓN
Esta visión renovada es más que palabras —es más bien una invitación a llenarnos de gozo y esperanza en 
la tarea de vivir la misión de Dios. También nos provee de un marco claro y cristocéntrico para la unidad y 
colaboración misional a lo largo de toda nuestra conexión mundial.

Exhortamos a que se utilice la declaración de visión en su totalidad —no sólo algunas partes— para 
asegurarnos que se comunique el impacto teológico y misional completo en una forma clara y consistente.

En los meses que vienen, el Concilio de Obispos y la Mesa Conexional trabajarán con nuestras Agencias 
Generales para crear recursos que inspiren y equipen a pastores, congregaciones y líderes de la iglesia,  
a fin de que vivamos esta visión. Estos recursos estarán disponibles en ResourceUMC.org/Vision.

Aquí compartimos algunas maneras en que usted puede usar esta visión para guiar el ministerio de su iglesia:

	• Ore:  
Dedique tiempo a orar y ayunar para que se produzca un movimiento del Espíritu Santo en su iglesia 
ahora que la Iglesia Metodista Unida se embarca en esta nueva etapa de misión y ministerio.

	• Comparta el mensaje:  
Use diversos formatos para presentar la nueva visión a su congregación. Pronto entregaremos recursos 
en ResourceUMC.org/Vision.

»	Considere un sermón o una serie de sermones para educar respecto al fundamento teológico 
de la nueva visión y así inspirar a la congregación a vivir la visión.

»	Anuncie la nueva visión de la Iglesia Metodista Unida en el boletín y revista de su iglesia.

»	Publique videos y gráficos a través de los medios sociales. Involucre a su auditorio por medio 
de pedirle que compartan en los comentarios cómo es que su iglesia ama con audacia, sirve 
con alegría y lidera con valentía.

	• Celebre las historias de su iglesia:  
Comparta las manera creativas en que su iglesia encarna la visión en su comunidad.

	• Empiece a incorporar la nueva visión en el ADN de la iglesia usando las preguntas de alineación 
estratégica incluidas en este documento.

	• Involucre a los niños y jóvenes:  
Procure presentar la nueva visión a las generaciones más jóvenes. Cree oportunidades para que los 
niños y jóvenes participen en la acción de encarnar la visión y compartan sus experiencias e historias 
únicas de su contexto local.

https://www.resourceumc.org/es/umc-resources/vision-of-the-umc
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ALINEACIÓN DE LA IGLESIA LOCAL CON LA NUEVA VISIÓN
Las siguientes preguntas estratégicas tienen como fin ayudar a que el liderazgo de la iglesia local adapte sus 
estrategias de modo que acojan y vivan la visión en forma efectiva:

Realineación o reorientación estratégica:

1.	 ¿Cómo pueden nuestras estrategias, ministerios e iniciativas actuales alinearse mejor con la 
visión de amar con audacia, servir con alegría y liderar con valentía?

2.	 ¿Qué áreas de nuestro ministerio deberían restructurarse o priorizarse para que encarnen la 
visión?

3.	 ¿Cómo podemos integrar los principios fundamentales de la visión en la declaración de visión de 
nuestra iglesia y en sus principios rectores?

Preguntas para una reflexión estratégica acerca de la nueva visión

� AMAN CON AUDACIA: 
1.	 ¿Cómo puede nuestra iglesia acoger e incluir en nuestros ministerios a personas de  

 diferentes trasfondo? 

2.	 ¿Qué pasos debemos tomar para reflejar el amor audaz de Jesús en nuestras interacciones    	   	
  dentro de la comunidad?

3.	 ¿Cómo podemos derribar barreras y crear espacios donde todos se sientan realmente bienvenidos?

� SIRVEN CON ALEGRÍA:
1.	 ¿Quiénes son los miembros más vulnerables de nuestra comunidad local, y cómo podemos 

servirles con gozo y compasión?

2.	 ¿Cómo podemos cultivar un ambiente en el que el servicio a otros sea una expresión gozosa de 
nuestra fe?

3.	 ¿Qué alianzas y colaboraciones podrían mejorar nuestro servicio a la comunidad?

� LIDERAN CON VALENTÍA:
1.	 ¿Cuáles son los sistemas de injusticia y opresión que nos sentimos llamados a resistir y 

desmantelar en nuestra comunidad?
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2.	 ¿Cómo podemos liderar con valentía al abordar los temas de la paz, justicia y reconciliación de 
manera práctica?

3.	 ¿Qué apoyo y recursos necesitan los líderes de nuestra iglesia para encarnar un liderazgo valiente?

Preguntas para la acción e implementación de la nueva visión

CRECIENDO Y FORMANDO DISCÍPULOS

1.	 ¿Qué programas o iniciativas de discipulado podemos desarrollar para profundizar  
 el crecimiento espiritual en nuestra iglesia?

2.	 ¿Cómo podemos animar a cada miembro a que avance en su marcha personal de discipulado?

3.	 ¿En qué maneras creativas podemos involucrar a la gente de todas las edades en la  
 formación de discípulos?

DESARROLLANDO LÍDERES COMO CRISTO:

1.	 ¿Cómo podemos identificar y edificar a los líderes emergentes de nuestra comunidad?

2.	 ¿Qué entrenamiento y recursos necesitan los líderes para encarnar efectivamente la visión?

3.	  ¿Cómo pueden las prácticas de liderazgo de nuestra iglesia alinearse más estrechamente con el     	
ejemplo que Jesús estableció?

MOSTRAR SOLIDARIDAD CON LOS POBRES Y VULNERABLES:

1.	 ¿Qué necesidades específicas tienen los pobres y vulnerables de nuestra comunidad,  
 y cómo podemos satisfacerlas?

2.	 ¿Cómo podemos amplificar sus voces y abogar por su bienestar?

3.	 ¿Qué iniciativas a largo plazo podemos implementar para garantizar un apoyo continuo?

BUSCANDO LA SALUD Y LA PLENITUD DE TODOS:

1.	 ¿Cómo puede nuestra iglesia contribuir a la plenitud física, emocional y espiritual de  
 nuestra comunidad?

2.	 ¿Qué papel podemos desempeñar en el cuidado de la creación y la promoción de la salud del  
 medio ambiente?

3.	 ¿Cómo podemos integrar la salud y la plenitud en los programas de adoración,  
 educación y expansión?


